
R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

5 11 11 9 10

4 6 5 7 7

3 2 3 3 2

2 0 0 0 0

1 0 0 0 0

推進目標Ⅰ　男女がお互いを理解し、尊重し合う意識づくり

主要課題１　男女共同参画についての理解の浸透

指標
番号 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

28.0％ 28.8％ 29.6％ 30.5％

15.4％ 16.4％ 20.2％ 24.2%

55.0％ 56.9％ 68.2％ 79.3%

所管課 評価 3 3 3 4

6,700人 7,800人 7,800人 7,800人

9,404人 11,370人 11,392人 11,186人

140.4％ 145.8％ 146.1％ 143.4%

所管課 評価 5 5 5 5

100％ 100.0％ 100.0％ 100.0％

77.7% 94.5％ 94.0％ 94.4%

77.7% 94.5％ 94.0％ 94.4%

所管課 評価 4 4 4 4

2

男女共同参画推進セン
ター主催講座の参加者
数

4,500人
（H28～R元年度平均）

目標値（※１）

3

男女共同参画推進セン
ター主催講座の参加者
のうち男女共同参画に
ついて理解が深まった
人の割合

76.2%
（H29～R2年度平均）

目標値

実績値

達成率

人権男女共同参画室

総指標数　19指標

主要指標

第3次長崎市男女共同参画計画前期行動計画進捗状況（主要指標）

評
価

達成率

計画以上の成果が獲得できた
　（各年度目標値の100％以上）

計画には満たないが成果を獲得できた
（各年度目標値の75％以上、100％未満）

一定の成果は獲得できた
（各年度目標値の50％以上、75％未満）

あまり成果を獲得できなかった
　（各年度目標値の25％以上、50％未満）

ほとんど成果が得られなかった
　（各年度目標値の25％未満）

指標 基準値 値/所管

※１　令和３年度から新たに実施している性に関する講座の学校からの需要が増えたことにより、目標値を大きく上回り、今後も大幅な減少が見込まれないことから、令和５
年度に目標値を7,800人に変更した。

1

社会全体でみると男女
平等であると感じてい
る市民の割合（長崎市
市民意識調査）

27.7%
（H28～R2年度平均）

目標値

実績値

達成率

人権男女共同参画室

実績値

達成率

人権男女共同参画室
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主要課題２　男女共同参画の意識を高める教育・学習の推進

指標
番号

R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

80.0％ 80.0％ 80.0％ 80.0％

75.2％ 76.1％ 76.9％ 76.6%

94.0％ 95.1％ 96.1％ 95.8%

所管課 評価 4 4 4 4

40回 40回 40回 41回

50回 67回 66回 67回

125.0％ 167.5％ 165.0％ 163.4%

所管課 評価 5 5 5 5

主要課題３　互いの性の尊重と健康を守る意識の浸透

指標
番号 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

30.0％ 33.0％ 35.0％ 37.0％

34.9％ 40.0％ 46.2％ 51.9%

116.3％ 121.2％ 132.0％ 140.3%

所管課 評価 5 5 5 5

2,919件 2,451件 2,451件 2,451件

2,918件 2,451件 2,438件 2,678件

100％ 100.0％ 99.5％ 109.3%

所管課 評価 5 5 4 5

指標
番号 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％

117.0％ 100.3％ 100.0％ 100.0%

117.0％ 100.3％ 100.0％ 100.0%

所管課 評価 5 5 5 5

主要指標

実績値

達成率

学校教育課

5
男女共同参画に関する
派遣講座の実施回数

10回
（H28～R2年度平均）

目標値（※2）

指標 基準値 値/所管

6

実績値

達成率

人権男女共同参画室

※2　令和３年度から新たに実施している性に関する講座の学校からの需要が増えたことにより、目標値を大きく上回り、今後も大幅な減少が見込まれないことから、令和５年度に目標値
を40回に変更した。

主要課題４　メディアにおける人権の尊重

指標 基準値 値/所管

4
職業講話の実施校の
割合（学校運営調査）

77.1%
（H29～R2年度平均）

目標値

主要指標

実績値

達成率

学校教育課

性教育に係る外部講師
の活用率

27.0%
（R2年度）

目標値

実績値

達成率

こども相談センター
（こどもみらい課）

7
妊婦の健康相談対応
件数

2,919件
（R元年度）

目標値（※3）

実績値

達成率

子育てサポート課

主要指標

指標 基準値 値/所管

※3　令和５年１月より母子健康手帳交付時に妊婦全員との面接を開始したため、手帳交付時の全員との面接を除く延件数を令和５年度の実績値とし、妊婦が年々減少する中、相談対応
は増加傾向にあることから、令和５年度実績値（2,451件）を目標値に見直した。

8

把握している社会環境
実態調査対象店舗（市
内のコンビニエンススト
ア、ドラッグストア、携帯
ショップ、カラオケボック
ス、興行施設など）への
調査実施率

71.7%
（R元年度）

目標値

2 ページ



推進目標Ⅱ　あらゆる分野において男女が共同参画できる社会づくり

指標
番号

R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

40.0％ 40.0％ 40.0％ 40.0％

22.8％ 22.7％ 23.3％ 22.9%

57.0％ 56.8％ 58.3％ 57.3%

所管課 評価 3 3 3 3

20.0％ 20.0％ 20.0％ 20.0％

16.6％ 14.5％ 16.6％ 15.6%

83.0％ 72.5％ 83.0％ 78.0%

所管課 評価 4 3 4 4

指標
番号 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

15回 16回 17回 18回

28回 38回 33回 47回

186.7％ 237.5％ 194.1％ 261.1%

所管課 評価 5 5 5 5

主要課題６　女性のエンパワーメントの推進

指標 基準値 値/所管

主要指標

11
女性の人材育成及びエ
ンパワーメントを図る講
座の開催数

13回
（H28～R2年度平均）

目標値

目標値

実績値

達成率

人事課

実績値

達成率

人権男女共同参画室

主要課題５　政策・方針等の立案及び決定の場への女性の参画拡大

指標 基準値 値/所管

主要指標

9
市の審議会等への女
性委員の登用率

23.9%
（H28～R2年度平均）

目標値

実績値

達成率

行政体制整備室

10
市役所の女性職員の
管理職への登用率

16.2%
（H28～R2年度平均）
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主要課題７　雇用の場等における男女共同参画の推進と仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）

指標
番号

R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

2事業所 3事業所 3事業所 3事業所

2事業所 9事業所 3事業所 8事業所

100.0％ 300.0％ 100.0％ 266.7%

所管課 評価 5 5 5 5

13.0％ 13.0％ 85.0％ 85.0％

23.7％ 36.0％ 43.4％ 64.7%

182.3％ 276.9％ 51.1％ 76.1%

所管課 評価 5 5 3 4

0人 0人 0人 0人

0人 0人 0人 0人

- - - -

所管課 評価 5 5 5 5

8,074人 8,233人 8,305人 8,305人

8,631人 8,687人 8,735人 8,874人

106.9％ 105.5％ 105.2％ 106.9%

所管課 評価 5 5 5 5

86.2％ 86.7％ 87.2％ 87.7％

81.6％ 83.8％ 84.4％ 83.4%

94.7％ 96.7％ 96.8％ 95.1%

所管課 評価 4 4 4 4

主要課題８　防災・復興における男女共同参画の推進

指標
番号 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

215人 225人 235人 250人

202人 210人 216人 217人

94.0% 93.3％ 91.9％ 86.8%

所管課 評価 4 4 4 4

17
女性市民防災リーダー
数

201人
（R2年度）

目標値

主要指標

実績値

達成率

自治振興課

指標 基準値 値/所管

実績値

達成率

防災危機管理室

実績値

達成率

人事課

14 待機児童数

0人
（R元年度）

目標値

こどもみらい課

16
地域活動や市民活動
への参加意向割合

85.2%
（R2年度）

目標値

実績値

達成率

人権男女共同参画室

13
市役所の男性職員の
育児休業取得率

7.4%
（R2年度）

目標値（※4）

12

男女が共に働きやすい
職場環境づくりに取り
組んでいる企業の表彰
事業所数

3事業所
（H28～R2年度平均）

目標値

実績値

達成率

実績値

達成率

幼児課

15
放課後児童クラブ利用
可能児童数

7,693人
（R元年度）

目標値

指標 基準値 値/所管

主要指標

※4　長崎市職員ワークライフバランス推進計画において、令和６年度に計画の見直しを行い、国が男性の育休取得率を85%と示しているのに合わせて長崎市も85％に見直した。
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推進目標Ⅲ　男女共同参画社会の形成を阻害する暴力を許さない環境づくり

主要課題９　男女間における暴力の根絶

指標
番号

R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

18回 23回 23回 23回

20回 23回 25回 25回

111.1％ 100.0％ 108.7％ 108.7%

所管課 評価 5 5 5 5

44.3％ 47.0％ 50.0％ 53.0％

38.4％ 38.3％ 41.1％ 37.1%

86.7％ 81.5％ 82.2％ 70.0%

所管課 評価 4 4 4 3

主要指標

指標 基準値 値/所管

実績値

達成率

人権男女共同参画室

18
デートDV防止授業開催
数

22回
（H28～R元年度平均）

目標値

実績値

達成率

人権男女共同参画室
学校教育課

19
アマランス相談の認知
度

44.3%
（H30年度）

目標値
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