
庁内人権・男女通信

1 中小規模講座のお知らせ

2 令和７年度 長崎市男女イキイキ企業決定！

「人権」・「男女共同参画」と聞いてもあまりピンとこないそこのあなた！
本通信をとおして、少しでも身近に感じてみませんか？

令和７年度 Volume1

トピックはこちら

「庁内人権・男女通信」とは…
私たち市職員は、市民に接する機会が多く、直接市民生活に影響を及ぼすことから、特に市民の人権に関わりの深い職業従事者として位置づけら
れています。そのことから、本通信を発行することで、特定職業従事者としての人権感覚の養成、また、男女共同参画の意識の向上を目指しています。



【中小規模講座のお知らせ 】

中小規模講座へぜひお越しください！
ハンセン病から見えるもの

～コロナとの類似点を中心に～

講師：井上 佳子さん（長崎県立大学シーボルト校教授）

ハンセン病と新型コロナウイルス感染症。どちらも、誤った情報や不安から差
別や偏見が生じています。
本講座では、これら2つの感染症の事例を通して、「感染症と人権」について
考えます。正しい知識を学び、差別や偏見を防ぐ視点を身につけましょう。
ご参加をお待ちしています。

お申込みはこちらから☛

（電話、当室窓口でも申込可）

日時：R8.2.24（火） 18：30～20：30
場所：長崎男女共同参画推進センター

（アマランス）研修室１・２



○「長崎市男女イキイキ企業表彰」って何？
市内の事業所を対象に、性別にかかわらず、誰もが働きやすい環境づくり
に取り組み、実践している事業所を表彰する制度です。
そして、その取組みの内容や独自の制度などを広く紹介して、企業や市民
の男女共同参画に対する意識の醸成を図るとともに女性の社会進出を支
援しています。

○どんな取組みが表彰対象になるの？
男女共同参画のⅠ～Ⅲの視点から、性別にかかわらず誰もが働きやすい
環境づくりに取り組んでいる長崎市内の事業所が応募できます！
※長崎市内の支店や工場などの事業所単位でも応募できます。

令和7年度 長崎市男女イキイキ企業決定！

Ⅰ 従業員のワーク・ライフ・バランス(仕事と生活の調和の推進)
Ⅱ 男女の人権に配慮した働きやすい環境づくりに向けた取組
Ⅲ 女性の積極的な登用や能力の活用



★ 株式会社KIYO
★株式会社システック井上
★ 株式会社ディ－エスブランド
★ 株式会社前田商会
★ SCSKニアショアシステムズ株式会社 長崎開発センター
★九州ビルド株式会社
★株式会社Factory 
★株式会社ペイロール 長崎BPOセンター

令和7年度表彰事業所

前列 左から

・株式会社KIYO様

・株式会社システック井上様

・鈴木市長

・株式会社ディ－エスブランド 様

・株式会社前田商会様

後列 左から

・SCSKニアショアシステムズ株式会社 長崎開発センター様

・九州ビルド株式会社様

・株式会社Factory様

・株式会社ペイロール長崎BPOセンター様

イキイキ企業の主な取組みについてはこちらから☛
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