
第3章 前回戦略の振り返り

【基本目標Ａ】戦略的な企業誘致やスタートアップなどにより競争力のある成長分野を育成する。

⚫ 企業立地件数などの３つの指標で目標を達成したものの、企業誘致に伴う新規雇用
者は未達成
➢ ＩＴ関連企業を中心に設計・研究開発の企業誘致が進むとともに、新規事業創
出に向けた実証実験に取り組む企業が増加

➢ 誘致企業においては、新卒採用は比較的順調であるが、中途採用については低
迷

➢ 創業件数は増えているが、開業率は全国平均以下

【基本目標Ｂ】意欲のある地場事業者の経営改善や成長を後押しする。

⚫ （工業）市内製造業の付加価値額などの５つの指標で概ね目標を達成したものの、
先端設備等導⼊計画に係る認定件数は未達成
➢ 基幹製造業が厳しい状況にあったものの、近年、艦艇事業や航空機関連事業が
好調に推移

➢ 洋上風力を始めとした新分野に進出する動き
➢ 人手不足が深刻化する中、更なる生産性向上が必要

⚫ （商業・観光）旅⾏消費額や日本人・外国人旅⾏消費単価などの８つの指標で概ね
目標を達成したものの、歩⾏者通⾏量など５つの指標は未達成
➢ 高付加価値旅⾏者をターゲットとしたコンテンツの造成・販売や、プロモー
ションの実施、またＤＭＯを中心とした関係者の連携によるＭＩＣＥ誘致促進

➢ 交流人口は拡⼤しているものの、その効果が限定的
➢ 物価高騰以外での消費単価の向上等に努めることが必要
➢ 人口減少で域内市場が縮小、人手不足等で域外への販路開拓も困難

【基本目標Ｃ】危機を回避しながら、雇用を支え、人材の育成と定着を実現する。

⚫ 雇用保険被保険者数などの５つの指標で概ね目標を達成したものの、ＵＩＪターン
就職者数など２つの指標は未達成
➢ 地場事業者の人材確保のための情報発信や新しい働き方導⼊に関する意識啓発
➢ 市外の若年者層における地場事業者に対する低い認知度
➢ 地場事業者における雇用制度や職場環境など受け⼊れ態勢の整備不足

第五次戦略では３つの基本目標に対し30件の成果指標を設定し進
捗管理を行ってきました。このうちR６年度の実績では、達成13件、概ね
達成８件、未達成９件となっています。

（振り返り結果）

◎Ｒ６年度末時点の進捗状況

◎主な達成指標

◎主な未達成指標

【基本目標A】企業立地件数（市内企業新設）[累計]

目標値(R7年度)：17件→実績値(R6年度)：22件 達成率129.4%

【基本目標B（工業）】市内製造業の付加価値額[暦年]

目標値(R7年)：2,088億円→実績値(R6年)：2,171億円 達成率104.0%

【基本目標B（商業・観光）】旅⾏消費額[暦年]

目標値(R7年)：1,604億円→実績値(R6年)：2,131億円 達成率132.9%

【基本目標C】雇用保険被保険者数（ハローワーク長崎管内）

目標値(R7年度)：152,862人→実績値(R6年度)：145,047人 達成率94.9%

【基本目標A】企業誘致に伴う新規雇用者数[累計]

目標値(R7年度)：1,791人→実績値(R6年度)：993人 達成率55.4%

【基本目標B（工業）】先端設備等導⼊計画に係る認定件数[暦年][累計]

目標値(R7年)：84件→実績値(R6年)：59件 達成率70.2%

【基本目標B（商業・観光業）】歩⾏者通⾏量（日曜）

目標値(R7年度)：177,088人→実績値(R6年)：115,672人 達成率65.3%

【基本目標C】事業者への新卒採用状況調査におけるUIJターン就職者数

目標値(R7年度)：300人→実績値(R6年度)：179人 達成率59.7%

※達成（達成率100%以上）、概ね達成（達成率80%以上100%未満）、未達成（達成率80%未満）
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（参考）KPI達成状況 達成（達成率100%以上）は青色、概ね達成（達成率80%以上100%未満）は黄色、未達成（達成率80%未満）は赤色

【再掲】
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