雇用環境報告書
（建設工事・その他業務委託）




令和　　年　　月　　日


（あて先）長崎市長
　　　　　長崎市上下水道事業管理者


受注者　　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　              　商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　       　       代表者役職氏名　　　　　　　　　　　　　　 
　　　　　　　　　　　       　       電話番号                                        



　下記の工事（業務）の雇用環境について、右のとおり報告いたします。
　なお、記載内容については、事実と相違ないことを誓約いたします。



工事（業務）名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

工事番号〈工事のみ〉：　第　　　　　　　　　号　











※　報告対象の労働者とは、元請業者の本工事（業務）に従事する者で、労働基準法上の労働者です。
※　各報告内容について、該当する方に○を付けてください。６は賃金（時間額）もご記載ください。
労働者が一人以上の場合は、１～１１（場合によっては備考②も）をご記載ください。
「一人親方」、あるいは「個人事業主とその家族従業員」の場合は、９、備考①をご記載ください。
※　一人親方は、指揮監督等の関係で労働者に当たると判断される場合があります。ご留意ください。
※　別紙の参考資料、記載例を参照し、ご回答ください。

	報　告　内　容
	回　　答

	労働条件
	1
	就業規則については、労働基準監督署に届け出ていますか。
	はい
	いいえ
	労働者が常時10人未満で対象外
	

	
	2
	掲示・備付け・配布等の方法により、全労働者に就業規則を周知していますか。
	はい
	いいえ
	労働者が常時10人未満で対象外
	対象外だが作成し周知している

	
	3
	労働者の採用時、労働基準法の定めに従い、労働条件を明示していますか。
	はい
	いいえ
	

	労働時間
	4
	労働者が働いた実際の労働時間を適正に把握していますか。
	はい
	いいえ
	

	賃金
	5
	賃金について、通貨で全額を、労働者に直接、毎月１回以上、一定期日を定めて支払っていますか。
	はい
	いいえ
	

	
	6
	工事（業務）の従事者の中で一番低い賃金の方の
①雇用形態、②職種、③１時間当たりの賃金額をご記載ください。

≪1 はア～ウから１つ、②はア～イから一つ、それぞれ選ん
で、〇をつけてください。③は1時間当たりの賃金額を記載してください。月額、日額の方は、計算して時間額を出してください≫

※　賃金＝所定内給与－（精皆勤手当＋通勤手当＋
家族手当）
	1 　ア 常用　 イ 有期雇用　　ウ 日雇


2 〈工事のみ記載〉
ア 現場代理人又は技術者 
イ 技能者又は作業員

3 　１時間当たりの賃金額

   　　       　円

	安全衛生
	7
	労災事故防止のため安全衛生教育を実施していますか
	はい
	いいえ
	

	
	8
	労災事故について、遅滞なく労働基準監督署に報告していますか。
	はい
	いいえ
	事故なし
	

	保険
	9
	労災保険の手続きを適正に行っていますか。
	はい
	いいえ
	労災保険の特別加入
	


	
	10
	雇用保険の手続きを適正に行っていますか。
	はい
	いいえ
	

	
	11
	健康保険・厚生年金保険の手続きを適正に行っていますか。
	はい
	いいえ
	労働者が常時5人未満の個人事業所で対象外
	任意加入


	備考①
	ア　一人親方で9のみ記載　　　　イ　個人事業主とその家族従業員で9のみ記載

	備考②
	



※　１～備考②の報告内容において、場合によっては、聞き取り等の調査を行いますので、ご了承ください。
