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二次評価（施策評価会議による評価）

●

●

令和７年度　基本施策評価シート

基本施策に対する市民満足度調査結果
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どちらかといえば不満である 不満である わからない

第五次総合計画の基本施策を記載しています。

対象をどういう状態にしたいのかを記載しています。

「総括」欄には、当該基本施策全体についての評価を成果と問題点を含めて記載しています。

各個別施策ごとの今後の取組方針を簡潔に記載しています。

内部評価である二次評価会議での意見・助言等を記載しています。

市民の意見を定量的に把握する一つの指標として、

基本施策の市民満足度の調査結果を掲載しています。
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「２０２５年度にめざす姿」で示された状態を客観的な数値で表す指標を記載しています。

（原則として長崎市第五次総合計画から転記しています。必要に応じて、指標の見直しを行っています。）

各年度の取組みの中で、特に定量（成果指標）・定性（基本施策の「２０２５年度にめざす姿」）の
成果への貢献度が高い取組実績を記載しています。



②

今後の取組方針

関連する総合戦略施策

②

関連する総合戦略施策

関連する総合戦略施策

まち・ひと・しごと創生総合戦略施策

関連する総合戦略施策

目標／具体的施策

関連する総合戦略施策

令和７年度　個別施策評価シート・まち・ひと・しごと創生総合戦略評価シート

成果

個別施策主管課名

問題点とその要因

個 別 施 策

２０２５年度に
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①
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関連する総合戦略施策

第五次総合計画の個別施策を記載しています。

関連するまち・ひと・しごと創生総合戦略の施策を記載しています。

表のグレー部分に総合計画の取組方針内のタイトルを記載しています。

対象をどういう状態にしたいのかを記載しています。

「２０２５年度にめざす姿」を実現するために行った、施策貢献度の高い取組みから、

実施内容や活動状況などの成果及び効果について記載しています。

関連するまち・ひと・しごと創生総合戦略の施策を記載しています。

施策を推進するうえで、取組みが予定どおりに進んでいない要因および
問題点を記載しています。

取組方針の見直しが必要であり、一部変更をするものについては「改善」、
現行の取組方針のまま、継続的に取組みを行うものについては「継続」、
新たな取組方針を設けるものについては「新規」と記載しています。

上記 「成果」及び「問題点とその要因」を踏まえ、成果向上や問題解決
に向けた今後の取組などについての方針を記載しています。
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【イメージタイトル】

「２０２５年度にめざす姿」で示された状態を客観的な数値で表す指標を記載しています。

（原則として長崎市第五次総合計画から転記しています。必要に応じて、指標の見直しを行っています。）

個別施策のめざす姿を達成するための主要な事業につ

いて施策貢献度が高い順番に、取組実績や決算（見

込）額等を記載しています。

事業内容をイメージできるような写真

や画像等を掲載しています。


