
課題番号 24

件名 留学生の市内就職率の向上について

現状

・留学生の就職支援については、産学官が参画した（一財）長崎留学生支援

センターが中心となり取り組んでいる。

・令和６年３月に長崎県内の大学を卒業した留学生の県内就職率は11.3％であ

り、全国平均の31.1％と比較しても低い状況にある。

・留学生の卒業後の進路について、大学、企業、県市が連携して取り組んでい

るが、海外留学生から見た市内企業の認知度は低く、また、留学生は在学中

から就職活動を積極的に行わないため、市内企業への就職率は低い。

何をどのような状態にし

たいか
民間事業者と連携し留学生の市内企業への就職率を向上させたい。

提案者に求めるもの

・引続き長崎留学生支援センターを中心とした取組みを進めることとしている

が、長崎市として独自に取り組める施策を提案して欲しい。

・留学生支援センターへ提案できる企画を提案して欲しい（インターンシップ

機会の創出やマッチング支援、地元企業との橋渡しになるような企画など）

これまで実施したこと

・留学生支援センター（以下「NISSC」という）でアンケート（企業・留学

生）を実施。

・市、県、関係団体で構成する留学生就労促進WGをNISSC内に組織し、定期

的に意見交換をおこなうとともに、企業見学会や留学生・県内企業を対象と

した雇用促進フォーラムを開催。

・NISSCでビジネス日本語講座（全16回）を開催。

提案募集期間 随時

関連リンク https://www.city.nagasaki.lg.jp/soshiki/8/#toc6

予算化の可能性 無

その他

担当部署 国際課

提案募集シート


