
～働きやすい職場環境の改善を行う市内中小企業の活動を支援します～ 

 

女性活躍職場環境改善補助金 

長崎市で働く女性の就労促進及び活躍推進を図るため、女性従業員専用施設（トイレ、更衣

室、休憩室等）の整備事業、女性管理職の積極的な登用又は女性管理職候補者の育成に関する

事業、労務担当者又は従業員に対する女性の活躍推進に係る研修、周知及び啓発に関する事業

などに係る経費の一部を支援します。 

補助対象者 

次の要件をすべて満たす中小企業者等※1 

１ 市内に本社又は事業所を有する者であること 

２ 市内の事業所（前条第１項第１号の事業を実施する場合は整備を行う事業所）

において、雇用期間の定めのない正社員を１０名以上雇用し、女性の正社員を

採用している又は採用することが見込まれるものであること 

３ 市税、事業税、消費税および地方消費税を滞納していないこと 

４ 風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和２３年法律第１２２

号）第２条第５項に規定する性風俗関連特殊営業を営む者ではないこと 

補助対象事業 

１ 女性従業員専用施設（トイレ、更衣室、休憩室等）の整備事業（既存施設に新た

に整備するものに限る。） 

２ 女性管理職の積極的な登用又は女性管理職候補者の育成に関する事業 

３ 労務担当者又は従業員に対する女性の活躍推進に係る研修、周知及び啓発に関す

る事業 

４ その他、女性のための職場環境改善に向けた取組として市長が必要と認める事業 

※国、県、市等の助成制度による他の補助金等の交付を受ける事業については、補助

対象外 

補助対象経費 

１ 報償費（外部専門家（社会保険労務士、経営コンサルタント等）への相談料、研

修会等の講師謝礼金） 

２ 旅費（研修会等の講師派遣に係る旅費） 

３ 消耗品費（資格取得に係る教材費等） 

４ 印刷製本費（各種制度周知パンフレット、研修用資料等の印刷費） 

５ 役務費（資格取得に係る手数料（テキスト代を含む。）等） 

６ 使用料及び賃借料（研修会等に係る会場使用料等） 

７ 工事費（女性従業員専用施設の整備に係る工事費） 

８ 備品購入費（女性従業員専用施設の整備に伴う温水洗浄便座、更衣用ロッカー等

の購入費） 

９ その他経費（女性のための職場環境改善に向けた取組に係る経費として必要と認

めるもの） 

補助率 
補助対象経費の合計額に２分の１を乗じて得た額（千円未満切捨て） 

※１補助対象者につき５０万円を限度とする 

申請期間 

令和７年４月１日～令和８年２月 28 日まで 
 

※受付順で補助金の交付審査を行い、予算が無くなり次第、募集を終了します。 

※事業着手（正式発注や契約、参加申込）前に交付申請を行っていただく必要があり

ます。 

※交付審査を行う必要があるため、遅くとも事業着手の２週間前には、ご申請いただ

きますようお願いいたします。 

 



申請時 

提出書類 

１ 補助金等交付申請書 

２ 補助事業計画書 

３ 補助事業収支予算書 

４ 前年度決算書 

５ 実施設計書（女性従業員専用施設（トイレ、更衣室、休憩室等）の整備事業） 

６ 市税、事業税、消費税及び地方消費税を滞納していないことを証する書類 

   市税・・・完納証明書（長崎市発行） 

   事業税・・・納税証明書（長崎県振興局発行） 

   消費税及び地方消費税・・・納税証明書（その３）（税務署発行） 

７ 本市に事業所を有することを証する登記事項証明書等の写し 

８ 見積書等の補助対象経費の内訳がわかる見積書等の写し 

９ 整備予定箇所の写真（女性従業員専用施設（トイレ、更衣室、休憩室等）の整

備事業を実施する場合に限る。） 

様式入手先 
長崎市ホームページ 
https://www.city.nagasaki.lg.jp/page/6128.html 

お問い合せ 

長崎市経済産業部産業雇用政策課 雇用促進係 

〒850-8685 長崎市魚の町 4 番 1 号 14 階 

TEL 095-829-1313  FAX 095-829-1151 

 ※１：中小企業基本法（昭和３８年法律第１５４号）第２条第１項各号に規定する中小企業者又は同条第５

項に規定する小規模企業者 


