
長崎市市民生活部人権男女共同参画室
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※出典：渋谷区・認定 NPO 法人虹色ダイバーシティ 全国パートナーシップ制度共同調査
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第〇-〇号
〇年〇月〇日
長崎市長〇〇
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パートナーシップ宣誓書
受領証
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パートナーシップ宣誓書
受領証
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幅広い
プールからの
人材獲得と
退職の抑制

働きやすい
社内環境の
整備による
生産性の
向上

自社の
ブランド
価値向上

法的リスク
回避と
社員の
人権保護

ビジネスの
拡大
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1６ Nagasaki City
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1７Nagasaki City

info@nagasaki-saposute.com



※この冊子は障害者の自立支援のため、障害者支援施設等に発注して作成しました。


