
職員採用試験のリニューアル

１. オンライン面接会場を東京会場に加え福岡会場へ拡大

２. １次試験をSPI（テストセンター）に統一

３. 優秀な学生を募集する学校推薦枠（技術職）

４. 就活早期化に対応した大学3年生が受験できる枠

５. 年度途中から勤務してもらう１０月採用枠

６. 会計年度任用職員からの正規登用枠（身体障害者・保健師）

７. 大会出場や海外活動を評価する特別実績枠（スポーツ・JICA等）

８. 事情があり退職した元職員を再度採用するカムバック枠

採用枠新設と試験方法見直しを行います！

★１月５日まで追加募集を実施中（大卒程度や社会人経験、資格職等）

★令和７年１月に採用サイトを新設し、

試験情報の他に長崎市役所で働く魅力や働くイメージが伝わる情報を発信します！

令和７年度から

☆
ちなみに


