
CMO (最高マーケティング責任者)について

CM0派遣企業

九州旅客鉄道制(σR九州)

2 UR九州に依頼した理由

①平成34年度の九州新幹線西九州ルートの開通に向けて、新幹線効果を最大限に発

揮できる。JR九州と連携した観光地域づくりの取り組み(長崎駅周辺のまちづく

りやM ICE ・観光振興)を行い、地域活性化を図ることができる。

②dR九州は、旅行会社とタイアップした旅行商品造成やプロモーションを行うネ

ツトワークとノウハウを有しており、着地型観光の推進役である長崎市版DM0と

の連携により、効果的な集客と消賞拡大を図ることができる。

③ dR九州の広域的な基盤と営業力を活かし、広域観光の推進を図り、新たな国内外

の来訪者の誘客を図ることができる。

追加資料

3

文化観光部

年齢及ぴ性別

40歳代男性

/

4 経歴

鉄道事業において各種営業施策の推進及びサービス向上等に携わったほか、グルー

プ会社も含めた鉄道外事業、企画・管理業務、行政機関対応等といった多種多様な経

験を有しており、業績向上に大きく貢献している。

5 CM0選定理由

管理者として鉄道事業をはじめとした多様な事業を経験するなかで、数多くの社員

の管理や組織の運営に携わっており、事業,組織マネジメントに優れている。

また、行政機関等の対応やグループ会社運営の経験も有していることから、官民双

方の感覚をもって、円滑に事業を推進していくことが期待できる。

6 予定期間

平成31年度~平成34年度(4年間)

7 金額(年間)

10,000 千円



平成30年度(現時点)

長崎市版DM0組織体制案について

H30年臣 OM0 7名休翻

マケ丁インク企画戰略部

CV位会会異

2

事CV催金

CV塵金事務局員

諺
雲

平成31年度(案)

プロモーション

セルス部

藻壁

H31年塵叫0 8名休制

総務・財務部

量高マーケティング責任老(CMO)

仮)マケγインク
ブロモーション部

3 DM0の人材内訳(案)

平成31年度(予定)平成30年度DM0人材内訳

1名推進本部長
0名CMO

新規正規職員
2名民間派遣

OV協会正規職員 2名

OV協会契約職員 2名

7名合計

※来年度は、CM0を含め新たに6名を新規に採用・配置予定としている。

※平成31年度の組織体制は、現時点の案であり、役員等人事案件は理事会・総会に

おいて最終決定となる。

C¥催金金曇

仮)MICE振興都

CV儘金専務理事

CY位金事務

総務・財務部
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