
(1)　一般の職員の標準的な勤務時間（令和5年4月1日現在）

（注）休憩時間：勤務時間の途中において勤務から解放され、自己の時間として自由に利用すること

　が保障されている時間であり、労働基準法の規定に基づくものです。

(2)　年次休暇の取得状況（令和4年度）

正規職員

フルタイム会計年度任用職員

（注）フルタイムの職員のうち、任期が令和4年4月1日から令和5年3月31日の者に限ります。

(3） 主な特別休暇（令和5年4月1日現在）

(4)　育児休業等の取得状況（令和4年度）

（注）１　当該年度に新たに育児休業等を取得した者に限ります。

　　　２　（　）内は、フルタイム会計年度人職員であり、外数です。

(5)　介護休暇の取得状況（令和4年度）

（注）（　）内は、フルタイム会計年度人職員であり、外数です。

平均消化率

12.8 52.2%

４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

53人

8人

取得者数（男） 取得者数（女） 合計

22人 42人（1人） 64人（1人）

2人

1人 0人

0人 8人育児短時間勤務

合計

1人

28.9%

　結婚、育児時間、妻の出産、子の看護のための休暇、骨髄提供のための休暇、父母の
祭日、暑期休暇、忌引など

11.0

取得者数（女）取得者数（男）

51人

育児休業

部分休業

平均取得日数

12:00～13:00

休憩時間

平均取得日数 平均消化率

終了時刻週の勤務時間

38時間45分

開始時刻

8:45 17:30


