●　子育て世代へのインセンティブや負担軽減の検討
●　新規就業者への支援
●　子育て中のママが趣味でつくった手芸品などを販売する
場所の提供
●　生活インフラの料金の低減
●　公務員の給与を下げて若者へ分配する

[bookmark: _GoBack]※赤字…審議会でいただいた意見、黒字…意見交換会等でいただいた意見
Ｃ－１　若い世代の経済的安定
Ｃ－２　結婚、妊娠、出産の支援

●　子育てに対する喜びを再認識する取組みの充実
●　ワークシェアでの働き場づくり
●　ワークライフバランスの取組みの強化
●　子育て世代へのインセンティブや負担軽減の検討
●　女性が結婚・出産を機に離職しない環境をつくり、女性
の力をさらに伸ばす
●　長崎ブランドを出産祝いに贈呈
●　男女のめぐりあいイベントの開催
●　出産費用をゼロにする
●　保育所の確保（企業内保育所含む）
Ｃ－３　子育て環境の充実
●　シングルマザー・ファザーへの子育て支援策の充実

●　子育てしやすい環境づくり
●　子育てに対する喜びを再認識する取組みの充実
●　ワークシェアでの働き場づくり
●　ワークライフバランスの取組みの強化
●　子育て世代へのインセンティブや負担軽減の検討
●　子育て中の母親のスキルを活かす
●　親と子どもが信頼関係を築けるような長崎方式の子育て
環境

●　子どもと動物のふれあう機会の充実(ドッグランの拡充等)
●　子どもの教育の充実のため、こども向けコンベンション
の開催、こども大学の設置、長崎版キッザニアの設置、
長崎こども社中の設置を行う
●　学校でのいじめ根絶
●　こどもの城のような親子で遊びを学べる場所をつくる
●　子ども一時預かりができる公共の施設の運営
●　保育所の確保（企業内保育所含む）
●　潜在保育士の掘り起こし

基本戦略：人口減少克服・地方創生の推進
基本目標Ｃ：安心して子どもを生み育て、子どもが健やかに育つまちをつくる
基本目標
具体的取り組みにつながるアイデア
方向性や施策の構築につながる意見
具体的施策例
Ａ－７　雇用のミスマッチの解消促進


