
評価シートの様式と見方

※「⇧」は目標値を上回ることが望ましい指標、「⇩」は目標値を下回ることが望ましい指標

R2H28

関 係 課 名

成　果　指　標

達成率

基本施策主管課名 所属長名

基本施策の評価

判断理由

施策の目的
（対象と意図）

対　　　　象 意　　　　　　　　　　　　図

令和２年度　基本施策評価シート 作成日 令和2年　月　日

基 本 施 策

実績値

達成率

達成率

H29 H30 R元

実績値

目標値

目標値

指　　標　　名

目標値

基準値
（時期）
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実績値

区　分

第四次総合計画 基本施策を記載しています

対象をどういう状態にしたいのかを記載しています

基本施策の令和元年度（単年度）における評価を「判断理由」及び「成果
指標」の達成率をもとに記載しています。

「施策の目的」で示された状態を客観的な数値で表す指標を記載しています。

（原則として長崎市第四次総合計画から転記しています。必要に応じて、補助

代替指標を追加しています。）



評価シートの様式と見方

今後の取組方針

二次評価（施策評価会議による評価）

「基本施策の評価」で記載した現状の課題の解決に向け、今後の取組や事業の組
み立てについて、第四次総合計画の個別施策などを踏まえて記載しています。

内部評価である二次評価会議での指摘を記載しています。



※「⇧」は目標値を上回ることが望ましい指標、「⇩」は目標値を下回ることが望ましい指標

個別施策主管課名

令和元年度の取組概要

評価（成果）
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令和２年度　個別施策評価シート

個 別 施 策

施策の目的
（対象と意図）

対　　　　象 意　　　　　　　　　　　　図

達成率

実績値

第四次総合計画の個別施策を記載しています

対象をどういう状態にしたいのか記載しています

個別施策を構成する進行管理事業のうち、優先順位が高い事業などに
ついて、実施内容や活動状況などを具体的な数値を示しながら記載して
います。

施策の目的で示された状態を客観的な数値で表す指標を記載してい
ます。
（原則として長崎市第四次総合計画から転記しています。必要に応じて、補助

代替指標を追加しています。）



今後の取組方針

評価（成果と効果）

取組みによる成果 5年後にめざす姿に対する効果

評価（問題点とその要因）

5年後にめざす姿に対する問題点 問題点の要因

施策の目的のために行った取組みによる成果及び効果について
記載しています。

成果が上がらなかった取組みについて、問題点とその要因を記
載しています。

上記 「評価（成果と効果）（問題点とその要因）」を踏まえ、成果向上や
問題解決に向けた今後の取組などについての方針を記載しています。



平成30年度 令和元年度

目標値

1

実施年度

決算（見込）額 円 円

当該年度執行率

実績値 （％、人、円など） （％、人、円など）

（％、人、円など）（％、人、円など）

達成率 #DIV/0!

成果指標

成果指標

目標値 ％

（取組実績）

（成果・課題等）

（取組実績）

（成果・課題等）

％

円

％達成率

決算（見込）額

％

総事業進捗率 ％

円

％
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％

個別施策進行管理事業シート 【個別施策コード：○○-○】

（事業名）
　○○○○○事業
　【△△△△課】
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（事業概要）

（取組実績）

（成果・課題等）

（取組実績）

（成果・課題等）

（事業名）
　○○○○○事業
　【△△△△課】

（事業目的）

（事業概要）

成果指標及
び目標値の

説明

成果指標及
び目標値の

説明

事業名・担当課・事業目的・概要

#DIV/0!

2

実施年度

取組実績
、成果・課題

等

取組実績
、成果・課題

等

％ #DIV/0! ％

№ 区分

※達成率の計算方法
・数値を増加させることが望ましい指標 ： 実績値（総事業進捗率）÷目標値

・数値を減少させることが望ましい指標 ： １－（実績値－目標値）÷目標値

個別施策の目的を達成するための主要な事業について優先順位が高い順番に、

平成３０年度及び令和元年度の取組実績、成果・課題等を記載しています。

ソフト事業様式

ハード事業様式


