
 

 
 
 令和４年度 第２号 

市民生活部人権男女共同参画室  

庁内人権・男女通信 

この号の内容  

1 今年度も職場研修の実

施を依頼します！ 

2 アマランスフェスタ２０２２

開催！ 

3 新規採用職員研修での

質問についてお答えしま

す 

 

長崎市では、人権尊重社会の実現を目指し「第３次長崎市人権教育・啓発に関

する基本計画」（以下「計画」という。）を本年４月に策定しました。 

各所属においても計画に基づき様々な施策に取り組んでいただいております

が、基本目標４「特に人権に関わりの深い職業従事者に対する人権教育・啓発」

において、毎年人権に関する職場研修の実施 100％を目標としており、現在各所

属あて依頼しています。 

これまでも皆様には研修を受けていただき、様々な人権問題があることを学び

再確認されているかと思います。 

市職員・消防職員・教育関係職員等は特定職業従事者として、市民に接する機

会が多く、直接市民生活に影響を及ぼすことから、常に人権意識をもって臨むこと

が求められていますので、毎年研修を受けて、業務に生かしていただきたいと

思っております。 

 

新規採用職員研修で別添のとおり性的少数者の人権について説明してい

ますが、研修後のアンケートで質問がありましたので、紹介いたします。 
 

Q 質問です。期日前投票の事務員として場内誘導を行っていました。「旦那

様は～、奥様は～に行ってください」と案内をしていました。しかし、心の中で、

ＬＧＢＴと言われる世の中でこんな呼び方をしていいのかと疑問に思いながら働

きました。この場合はどう言えばよかったのでしょうか。 
 

A ご夫婦や兄弟、姉妹など、性別を前提にした呼び方は様々ですが、全ての

人に配慮するのであれば、「ご一緒の方」や「パートナーの方」などを使われる

こともいいかと思います。なお、選挙管理委員会へ確認したところ、見た目で判

断しないよう指導しているとの事でした。 

長崎市人権イメージキャラクター 

ヒマワリさん 

～おわりに～  

いまだに新型コロナウイルス

感染症が生活や業務に影響し

ている状況ではありますが、少

しずつ前の生活に戻っていける

よう家族・職場など周囲の方と

協力し合うことができるといいで

すね。 

 

３ 新規採用職員研修での質問についてお答えします 

１０月１日（土）及び１０月２日（日）にアマランスフェスタを開催します。 

１日（土）の基調講演の講師は、スポーツクラブ内村のコーチで、オリン

ピック体操競技金メダリスト内村航平さんの母親でも知られる内村周子さん

です。「女性として」「母として」「指導者として」のそれぞれの視点からお話

しいただきます。 

また、２日（日）は男女共同参画推進センターにて各種講座も 

実施します。詳細及び申込はこちらへ⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒⇒ 

４日は、アマランスで各種講座を開催します。女子児童・生徒を対象に、市

役所で働く理系女子が職場紹介や実験などを行う理系人材育成講座な

ど、新しい企画もあります。 

皆さん、ぜひご参加ください。 

 

日時 10月 1日（土）14時 00分～16時 00分 

講師 内村 周子さん（内村航平さんのお母さんです！） 

締切 9月 30日（金） まだ間に合います‼ 

「毎日をポジティブに、元気に過ごすその秘訣！」 

１ 職員一人ひとりが人権について学ぼう！ 

～人権職場研修実施のお願い～ 
 

２ アマランスフェスタ２０２２開催！ 

 
 

皆さまのご参加をお待

ちしています！ 

 

 


