
 

  

これまでの受賞事業所   

平 成 2 0 年 度  ・ Ａ Ｉ Ｇ コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ワ ン 株 式 会 社  

2 1 年 度  ・ チ ョ ー コ ー 醤 油 株 式 会 社  

2 2 年 度  ・ 三 菱 重 工 業 株 式 会 社 長 崎 造 船 所  

・ 大 和 リ ー ス 株 式 会 社 長 崎 営 業 所  

2 3 年 度  ・ 株 式 会 社 長 崎 新 聞 社  

・ 有 限 会 社 ビ ッ グ ・ ワ ン  

・ 国 立 大 学 法 人 長 崎 大 学  

2 4 年 度  ・ 九 州 教 具 株 式 会 社 ホ テ ル 事 業 部  

2 5 年 度  ・ 株 式 会 社 井 筒 造 船 所  

・ 株 式 会 社 ド ゥ ・ ア イ ・ ネ ッ ト  

2 6 年 度  ・ 株 式 会 社 日 本 政 策 金 融 公 庫 長 崎 支 店  

・ 長 崎 大 学 病 院  

2 7 年 度  ・ 株 式 会 社 亀 山 電 機  

2 8 年 度  ・ 長 崎 市 管 工 業 協 同 組 合  

・ 不 動 技 研 工 業 株 式 会 社  

2 9 年 度  ・ リ コ ー ジ ャ パ ン 株 式 会 社 長 崎 支 社  

・ Ａ Ｎ Ａ テ レ マ ー ト 株 式 会 社 長 崎 支 店  

3 0 年 度  ・ 医 療 法 人 慈 恵 会 小 江 原 中 央 病 院  

・ メ ッ ト ラ イ フ 生 命 保 険 株 式 会 社 長 崎 サ イ ト  

・ 税 理 士 法 人 ア ッ プ パ ー ト ナ ー ズ 長 崎 オ フ ィ ス  

令 和 元 年 度  ・ チ ュ ー リ ッ ヒ 保 険 会 社 長 崎 オ フ ィ ス  

・ S G エ キ ス パ ー ト 株 式 会 社 長 崎 ビ ジ ネ ス サ ポ ー ト セ ン タ ー  

・ 株 式 会 社 P A L 構 造  

・ 一 般 社 団 法 是 真 会 長 崎 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 病 院  

在 宅 支 援 リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン セ ン タ ー ぎ ん や  

2 年 度  （ 新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 の 影 響 に よ り 未 実 施 ）  

3 年 度  ・ 株 式 会 社 ニ ー ズ ウ ェ ル 長 崎 開 発 セ ン タ ー  

・ オ リ ッ ク ス 生 命 保 険 株 式 会 社 長 崎 ビ ジ ネ ス セ ン タ ー  

・ ト ラ ン ス コ ス モ ス 株 式 会 社 B P O セ ン タ ー 長 崎  

・ ト ラ ン ス コ ス モ ス 株 式 会 社 B P O セ ン タ ー 長 崎 中 央  

・ 三 井 住 友 海 上 火 災 保 険 株 式 会 社 長 崎 支 店  

・ 株 式 会 社 イ グ ア ス  

 

 男女イキイキ企業表彰とは・・・ 
働いている人がイキイキと輝けるよう、誰もがはたらきやすい職場環境づくりに取り組んで

いる長崎市内の事業所を「男女イキイキ企業」として表彰を行っています。 

 

受賞事業所 

株式会社イシマル 

株式会社西海建設 

事業所の主な取組はこちら ☞ 

 

発行：長崎市市民生活部人権男女共同参画室 

   ☎095-826-0026 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社イシマル 株式会社西海建設 
 

 所在地 ：長崎市田中町 587-1 

 設立年月：平成 48 年 8 月 

 従業員数：187 人(女性 48 人、男性 139 人) 

      （令和 4 年 8 月 1 日現在） 

 業務内容：卸売業 

 HP：http://www.ishimaru.ne.jp 

 所在地 ：長崎市興善町 2-8 

 設立年月：昭和 32 年 8 月 

 従業員数：203 人（女性 25 人、男性 178 人） 

      （令和 4 年７月 29 日現在） 

 業務内容：総合建設業 

 HP：https://www.saikai-grp.com 

 

① 有給休暇取得の促進 
「有給休暇の取得率を個々人につき 50％以上」を目標に掲げ、仕事と生活の

調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行っている（2021 年平均有給休暇取

得率 67.0％）。 

 

② ワーク・ライフ・バランスを支援する環境整備 
社内掲示板での育児休業後の労働条件周知や、私傷病などで長期休暇が必要

な際の特別積立休暇制度などの独自の制度を設けている。 
 

③ 働きやすい職場環境づくり 
従業員が気軽に意見や要望が言えるよう、会議テーブルや休憩スペースにご

意見箱の QR コードを設置している。 

また、本社オフィスリフォーム時に、社員アンケートを実施し、その意見を

反映させるなど、働きやすい職場環境が整備されており、リフォーム後の本社

オフィスを「働き方研究所」として、そのノウハウを地元企業に提案している。 

 

 
 

④ 女性活躍の推進 
「係長職以上の女性労働者比率 10％」を目指し、女性社員の能力開発やキャ

リアアップを支援するなど、女性管理職の育成・支援を行っている。 

 

本社オフィス「働き方研究所」 

① ワーク・ライフ・バランスの推進 
「男性労働者の子の看護休暇取得を 2 人以上」を目標に掲げ、社内掲示

板での周知や、対象者への働きかけを行っている。 

また、ゴールデンウイークやお盆前の期間に有給取得推進日を設けるな

ど、有給休暇を取得しやすい環境を整備している。 

 

② 働きやすい職場環境づくり 
   定期的に社長面談を実施し、従業員の意見を聴く機会を設けている。 

また、令和３年度実施時に、ストレスチェックをスマートフォンから行

えるようシステム対応を変更したことで、受験者数・受験率が上昇してい

る。 

 

③ 女性の積極的な採用 
男性のイメージが強い建設業界において、積極的に技術職の女性を採用

して、女性が働きやすい職場環境の整備を行っている。 

目標：技術職の女性労働者を 6 人から 8 人以上にする 

⇒平成 4 年 4 月現在、9 名の女性技術職が在籍しており、目標を 

達成している。 

 

 

さまざまな現場で 

女性技術職が活躍しています。 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

プレゼンコーナー 

立ち会議スペース 仕事に合わせ席を選べるフリーアドレス 


