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●休暇取得制度等の制度の
　周知・啓発
　グループの共済サイト
（社員全員加入）にて、育
児休暇などの積極的な取得
を推進している。また、全
社員に休暇取得方法などが
記載されたガイドブックを
配布し、周知・啓発を行っ
ている。
●時間外勤務削減の取組
●働きやすい職場環境づくり
●わくわくウィメンズプロ
　ジェクトによる取組

【編集後記】「ワーク・ライフ・バランス」について、今年度から始めて男女共同参画担当となり、改めて考えなおすことができました。仕事をしてい
ると、どうしても仕事中心の生活になってしまいますが、より豊かな生活のために、自分自身でも振返ってみたいと思います。まずは妻を大切にしようと思
います（照）。（中）

アマランスフェスタ開催！　その①アマランスフェスタ開催！　その①アマランスフェスタ開催！　その①

令和元年度男女イキイキ企業表彰令和元年度男女イキイキ企業表彰令和元年度男女イキイキ企業表彰

　

長
崎
市
で
は
、
10
月
1
日
か
ら
の
1
週

間
を
長
崎
市
男
女
共
同
参
画
推
進
条
例
の

施
行
を
記
念
し
て
「
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ

推
進
週
間
」
と
し
、
「
ア
マ
ラ
ン
ス
フ
ェ

ス
タ
」
を
毎
年
開
催
し
て
い
ま
す
。

　

今
年
度
は
、
長
崎
ブ
リ
ッ
ク
ホ
ー
ル
国

際
会
議
場
に
て
、
講
師
に
料
理
研
究
家
の

コ
ウ
ケ
ン
テ
ツ
さ
ん
を
お
招
き
し
、
基
調

講
演
を
行
い
ま
し
た
。

「
家
事
や
料
理
は
義
務
で
は
な
い
！
」

「
料
理
を
作
ら
な
い
こ
と
に
罪
悪
感
を
抱

く
必
要
は
な
い
！
」
。

　

コ
ウ
ケ
ン
テ
ツ
さ
ん
は
、
講
演
会
で
そ

う
語
っ
て
く
れ
ま
し
た
。

　

日
本
で
は
、
仕
事
を
し
て
い
る
男
性

が
、
一
日
休
む
こ
と
は
許
さ
れ
る
風
潮
に

あ
り
ま
す
が
、
家
事
を
し
て
い
る
女
性
は

一
日
も
休
む
こ
と
が
許
さ
れ
ず
、
女
性
の

負
担
が
多
い
と
感
じ
ら
れ
ま
す
。
女
性
だ

け
が
そ
こ
ま
で
頑
張
ら
な
く
て
も
い
い
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

コ
ウ
ケ
ン
テ
ツ
さ
ん
は
、
自
分
自
身
の

輝
き
を
「
サ
ン
シ
ャ
イ
ン
」
と
表
現
し
、

「
サ
ン
シ
ャ
イ
ン
」
が
な
い
日
は
頑
張
ら

な
く
て
い
い
と
話
さ
れ
ま
し
た
。

　

家
族
が
幸
せ
に
な
る
た
め
に
は
、
家
事

を
し
て
い
る
人
も
含
め
た
み
ん
な
が
幸
せ

に
な
る
必
要
が
あ
る
よ
う
で
す
。

　

そ
の
た
め
に
、
夫
や
子
ど
も
が
ご
飯
を

つ
く
る
な
ど
、
家
族
で
家
事
を
分
担
し
、

協
力
体
制
を
つ
く
る
こ
と
が
必
要
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

　

性
別
に
か
か
わ
ら
ず
、
誰
も

が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
を

実
践
し
、
働
く
人
も
会
社
も
イ

キ
イ
キ
と
し
た
事
業
所
を
「
男

女
イ
キ
イ
キ
企
業
」
と
し
て
毎

年
ア
マ
ラ
ン
ス
フ
ェ
ス
タ
で
表

彰
式
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

今
年
は
「
チ
ュ
ー
リ
ッ
ヒ
保

険
会
社　

長
崎
オ
フ
ィ
ス
」

「
Ｓ
Ｇ
エ
キ
ス
パ
ー
ト
株
式
会

社　

長
崎
ビ
ジ
ネ
ス
サ
ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
」
「
株
式
会
社
Ｐ
Ａ

Ｌ
構
造
」
「
一
般
社
団
法
人
是

真
会　

長
崎
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
病
院　

在
宅
支
援
リ
ハ

ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
ぎ

ん
や
」
の
４
事
業
所
が
受
賞
し

ま
し
た
！

　

今
回
受
賞
し

た
４
事
業
所
の
取

り
組
み
に
つ
い
て

は
、長
崎
市
男
女

共
同
参
画
推
進

セ
ン
タ
ー
ア
マ
ラ

ン
ス
内
に
パ
ネ
ル

展
示
の
ほ
か
、市

役
所
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
紹
介
し
て
い

ま
す
。
ぜ
ひ
、ご

覧
く
だ
さ
い
‼

社内の様子

●女性の人材育成
　女性の管理職候補者を育
成するためのプログラム、
ＦＴＰ（Female Talent 
Program）を 通 し て、女
性の人材育成に取り組んで
いる。
●柔軟な勤務制度の導入
●働きやすい職場環境づくり
●Women’s Innovation 
Network の実施 マッサージチェア付きの

カフェテリア（休憩室）

●子育てをしやすい環境づくり
　職員のみ利用可能な事業
所内託児所「ぎんやキッズ」
を設置し、０歳３か月から
就学前のお子さんを預ける
ことができる。
（３６５日開園）
●働きやすい職場環境づくり
●女性の積極的な登用
●子育て委員会の設置

●働きやすい職場環境づくり
　安全衛生委員会を各部署
に配置し、職場環境改善や
残業時間管理等を行い、残
業超過者に対して有給勧奨
を行うなど、社員の健康管
理に努めている。
●柔軟な勤務制度の導入
●女性の積極的な登用
●社員の働き方改善

2019年度
45号

【左から】チューリッヒ保険会社　長崎オフィス様、ＳＧ
エキスパート株式会社　長崎ビジネスサポートセンター
様、田上市長、株式会社ＰＡＬ構造様、一般社団法人是
真会　長崎リハビリテーション病院　在宅支援リハビリ
テーションセンターぎんや様

事業所内託児所「ぎんやキッズ」
クリスマス会の様子

社員による花植整備活動
の様子（ボランティア）
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市民会館

中島川

市民会館電停

至
新
大
工
町

至
中
央
橋

長崎市民会館

人権男女共同参画室
（長崎市民会館7F）

「キッチンからはじまる家族の絆」「キッチンからはじまる家族の絆」「キッチンからはじまる家族の絆」
10/6
(日)

Profile　　 コウケンテツさん（料理研究家）

大阪府出身。旬の素材を生かした簡単でヘルシーなメ
ニューを提案し、テレビや雑誌、講演会など多方面で活
躍。プライベートでは３児の父親として日々子育てに奮闘
中。親子の食育、男性の家事・育児参加、食を通してのコ
ミュニケーションを広げる活動に力を入れている。

自
分
自
身
の
輝
き

「
サ
ン
シ
ャ
イ
ン
」

が
心
に
な
い
日
は
、

頑
張
ら
な
く
て
も

い
い
ん
で
す
！

基調講演基調講演基調講演
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ワーク・ライフ・バランスマスター目指せ！！

家事は妻の仕事だから、
自分の仕事に打ち込む（⑤へ）

た
だ
い
ま
ー
。

良
い
話
だ
な
あ
。
妻
に
家

事
を
全
て
任
せ
て
、自
分
は

仕
事
ば
か
り
だ
っ
た
な
あ
。

コウケンテツさん
講演会
開催！！

①

あ
の
コ
ウ
ケ
ン
テ
ツ
さ
ん
の

講
演
会
か
あ
。仕
事
は
忙
し

い
け
ど
行
っ
て
み
た
い
な
あ
。 ②

④

⑥

長崎市の現状②「家庭での役割分担」

理想

現実

理想

現実

①25.9％①25.9％

35.6％35.6％ 26.6％26.6％ 20.9％20.9％

④44.4％④44.4％

①26.3％①26.3％ ④42.0％④42.0％

20.0％20.0％ 37.0％37.0％ 25.0％25.0％

②2.9％②2.9％ ③③ ⑤⑤
⑥⑥ ⑦⑦ ⑧⑧

⑥⑥ ⑦⑦ ⑧⑧
⑤⑤②1.3％②1.3％ ③③

男 性

女 性

掃除

洗濯

食事の支度、
あとかたづけ

①68.8％①68.8％

①76.3％①76.3％
②7.0％②7.0％

②3.0％②3.0％①73.5％①73.5％

③23.8％③23.8％

③14.2％③14.2％

③20.4％③20.4％

②3.6％②3.6％

④④
⑤⑤

③⑤

　「ワーク・ライフ・バランス」という言葉を知っていますか？
　男性も女性もあらゆる世代の誰もが仕事や子育て、介護、自己啓発、
地域活動など様々な活動を自分の希望するバランスで展開できる「ワー
ク・ライフ・バランス」の実現は、男女共同参画社会の実現のためには、
とても重要なものとなっています。
　それでは、今回の特集記事で、長崎市の現状をもとに「ワーク・ライフ・
バランス」について考えてみましょう。

下のグラフは、平成30年度に長崎市で実施した
「男女共同参画に関する市民意識調査」の結果です。

　　①家庭生活　　 ②仕事　　 ③地域活動、
　　④家庭生活と仕事　　 ⑤仕事と地域活動、
　　⑥家庭生活と地域活動　　 ⑦全て　　 ⑧わからない

　　①妻　　  ②夫　　  ③夫婦共同
　　④夫婦以外　　  ⑤その他

START!!

ＧＯＡＬ！！

行ってみる
（②へ）

⑥へ

長崎市の現状①「生活の中で優先度が高いもの」こ
れ
か
ら
は
、仕
事
も
生
活
も

バ
ラ
ン
ス
よ
く
す
る
ぞ
〜
！

目
指
せ
、ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
マ
ス
タ
ー
！

最
近
、仕
事
優
先

の
生
活
に
な
っ
て

い
る
け
ど
、こ
れ
で

い
い
の
か
な
あ
。

あ
り
が
と
う
。

そ
れ
じ
ゃ
あ
、私

は
仕
事
に
行
っ

て
こ
よ
う
か
な
。

妻
が
行
っ
て
い
る
と
答
え

た
方
が
多
い
の
か
ー
。

妻
の
負
担
が
大
き
い
な
。

ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン

ス
は
、多
様
な
生
き
方

を
選
択
・
実
現
す
る
た
め

に
必
要
だ
ね
。

ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン

ス
を
実
現
す
る
こ
と
で
、

私
生
活
も
潤
う
し
、仕

事
へ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

も
上
が
っ
て
、い
い
ね
！

こ
れ
か
ら
は
、仕
事

も
生
活
も
充
実
さ
せ

て
い
く
ぞ
ー
。ま
ず

は
、長
崎
市
の
現
状

に
つ
い
て
勉
強
だ
！

男
女
と
も
に
、「
理
想
」は「
家
庭

生
活
と
仕
事
」を
優
先
が
最
も

多
い
け
ど
、「
現
実
」は
、女
性
が

「
家
庭
生
活
」、男
性
が「
仕
事
」

を
優
先
が
最
も
多
く
な
っ
て
い

る
の
か
。

ど
ち
ら
も
充
実
さ
せ
た
い
な
。

家事は家族の仕事
だから、一緒に皿洗
いをする（⑥へ）

講座「男性諸君！なぜ妻が不機嫌になるのか～
お悩み解決のヒントを探してみませんか～」 長崎の女性団体によるバザー 展示「私の気持ちをＴシャツに」

体験講座「パパもママ
も遊び上手になろう！」

行かない（④へ）

※平成30年度「男女共同参画に関する市民意識調査」より（長崎市）

アマランスフェスタ開催！　その②アマランスフェスタ開催！　その②アマランスフェスタ開催！　その② 長崎市男女共同参画推進センターアマランスで開催長崎市男女共同参画推進センターアマランスで開催長崎市男女共同参画推進センターアマランスで開催10月5日（土）10月5日（土）10月5日（土）

　また、会場には、「ＳＴＯＰ！
暴力」等の、女性に対する暴力
根絶の思いが込められたＴシャ
ツや、男女の賃金格差について
訴える記事を展示しました。

　体験講座「パパもママも遊び上手になろ
う！」では、身近にある物を利用したアイ
ディア満載の遊び体験に、父親・母親関係
なく、多くの親子が盛り上がりました。

　２日間にわたり、多くの方に楽しんで学
習していただいた催しとなりました。

10月５日は、長崎の女性団体によるバザーや男
女共同参画に関する様々な講座が行われました。
　講座「男性諸君！なぜ妻が不機嫌になるのか～
お悩み解決のヒントを探してみませんか～」で
は、「家事は手伝うものではなく、シェアするも
のであること」等を学びました。
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と
が
必
要
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

　

性
別
に
か
か
わ
ら
ず
、
誰
も

が
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
を

実
践
し
、
働
く
人
も
会
社
も
イ

キ
イ
キ
と
し
た
事
業
所
を
「
男

女
イ
キ
イ
キ
企
業
」
と
し
て
毎

年
ア
マ
ラ
ン
ス
フ
ェ
ス
タ
で
表

彰
式
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

今
年
は
「
チ
ュ
ー
リ
ッ
ヒ
保

険
会
社　

長
崎
オ
フ
ィ
ス
」

「
Ｓ
Ｇ
エ
キ
ス
パ
ー
ト
株
式
会

社　

長
崎
ビ
ジ
ネ
ス
サ
ポ
ー
ト

セ
ン
タ
ー
」
「
株
式
会
社
Ｐ
Ａ

Ｌ
構
造
」
「
一
般
社
団
法
人
是

真
会　

長
崎
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
病
院　

在
宅
支
援
リ
ハ

ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
ぎ

ん
や
」
の
４
事
業
所
が
受
賞
し

ま
し
た
！

　

今
回
受
賞
し

た
４
事
業
所
の
取

り
組
み
に
つ
い
て

は
、長
崎
市
男
女

共
同
参
画
推
進

セ
ン
タ
ー
ア
マ
ラ

ン
ス
内
に
パ
ネ
ル

展
示
の
ほ
か
、市

役
所
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
紹
介
し
て
い

ま
す
。
ぜ
ひ
、ご

覧
く
だ
さ
い
‼

社内の様子

●女性の人材育成
　女性の管理職候補者を育
成するためのプログラム、
ＦＴＰ（Female Talent 
Program）を 通 し て、女
性の人材育成に取り組んで
いる。
●柔軟な勤務制度の導入
●働きやすい職場環境づくり
●Women’s Innovation 
Network の実施 マッサージチェア付きの

カフェテリア（休憩室）

●子育てをしやすい環境づくり
　職員のみ利用可能な事業
所内託児所「ぎんやキッズ」
を設置し、０歳３か月から
就学前のお子さんを預ける
ことができる。
（３６５日開園）
●働きやすい職場環境づくり
●女性の積極的な登用
●子育て委員会の設置

●働きやすい職場環境づくり
　安全衛生委員会を各部署
に配置し、職場環境改善や
残業時間管理等を行い、残
業超過者に対して有給勧奨
を行うなど、社員の健康管
理に努めている。
●柔軟な勤務制度の導入
●女性の積極的な登用
●社員の働き方改善

2019年度
45号

【左から】チューリッヒ保険会社　長崎オフィス様、ＳＧ
エキスパート株式会社　長崎ビジネスサポートセンター
様、田上市長、株式会社ＰＡＬ構造様、一般社団法人是
真会　長崎リハビリテーション病院　在宅支援リハビリ
テーションセンターぎんや様

事業所内託児所「ぎんやキッズ」
クリスマス会の様子

社員による花植整備活動
の様子（ボランティア）

̶ 4 ̶̶ 1 ̶

市民会館

中島川

市民会館電停

至
新
大
工
町

至
中
央
橋

長崎市民会館

人権男女共同参画室
（長崎市民会館7F）

「キッチンからはじまる家族の絆」「キッチンからはじまる家族の絆」「キッチンからはじまる家族の絆」
10/6
(日)

Profile　　 コウケンテツさん（料理研究家）

大阪府出身。旬の素材を生かした簡単でヘルシーなメ
ニューを提案し、テレビや雑誌、講演会など多方面で活
躍。プライベートでは３児の父親として日々子育てに奮闘
中。親子の食育、男性の家事・育児参加、食を通してのコ
ミュニケーションを広げる活動に力を入れている。

自
分
自
身
の
輝
き

「
サ
ン
シ
ャ
イ
ン
」

が
心
に
な
い
日
は
、

頑
張
ら
な
く
て
も

い
い
ん
で
す
！

基調講演基調講演基調講演


