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１．介護のしごと魅力伝道師 参入促進

＜こんなときに活用＞ 中高生などに介護の仕事のやりがいや魅力を伝えたい！

（１）目的

介護の仕事に熱意を持った若手介護職員が、進路や職業選択の時期の近い中学生や高校

生を対象に介護の仕事のやりがいや魅力を伝える講座を実施。

（２）主な活動

○次世代の担い手への働きかけ

   ・中学校や高校を訪問し、介護の仕事のやりがい等を伝える講座の実施等。

○イメージアップイベントへの参加

・地域のイベントやＷｅｂを活用した情報発信などで介護の仕事をＰＲ。

（３）介護のしごと魅力伝道師の養成

○介護のしごと魅力伝道師の希望者を年に 1 回程度募集（事業所の推薦が必要）。

○介護のしごと魅力伝道師を養成するための勉強会等を開催。

（４）お問い合わせ先

長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440

２．高校生等の介護職インターンシップ 参入促進

＜こんなときに活用＞ 高校生のインターンシップを受け入れたい！

（１）目的

高校生等に介護の仕事や魅力を知ってもらうため、介護事業所でインターンシップ（介

護の仕事の 1 日体験）を実施。

（２）実施内容

○介護の仕事についての基礎的な講話、事業所の職員と各サービスの手伝い、利用者と

のコミュニケーション等を実施。

○実施は原則 1 日間（6 時間程度）。

○高校生だけでなく、大学生、専門学校生、一般求職者も応募可能。

○R2 のインターンシップ申込者は 148 名。

（３）受入事業所の募集

○4 月頃に公募開始予定（インターンシップは 8～12 月頃の実施を想定）。

（４）お問い合わせ先

長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440
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３．介護助手体験事業 参入促進

＜こんなときに活用＞ 元気高齢者等を介護助手として雇用したい！

（１）目的

介護の周辺業務を担う介護助手の参入促進を図るため、元気高齢者等の介護未経験者を

対象に、介護事業所で 1 日介護助手体験を実施。

（２）実施内容

○清掃や片付けなどの身体介護以外の周辺業務を体験。

○体験内容は、参加者の経験や体力等に合わせて実施。

○実施は原則 1 日間（6 時間程度）。

○60 歳以上の元気高齢者が主な対象だが、どなたでも応募可能。

○R2 の介護助手体験参加者は 45 名。

（３）受入事業所の募集

○4 月頃に公募開始予定（介護助手体験は 8～12 月頃の実施を想定）。

（４）お問い合わせ先

長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440

４．外国人材活用促進セミナー 参入促進

＜こんなときに活用＞ 外国人材活用に関する理解を深めたい！

（１）目的

介護事業所に外国人介護人材の受入制度等の周知を図り、外国人材の受入を促進。

（２）セミナーの内容（R2 の実施例）

○特定技能「介護」について

   ・専門機関による講話、フィリピンの日本語学校の現地学生との質疑応答など

○在留資格「介護」、技能実習生について

○県内の監理団体紹介

○長崎県の取組（事業）紹介

※オンライン方式で開催

（３）R3 の開催予定

○オンラインセミナーを開催（8 月頃）。

○圏域毎に集合形式のセミナーも開催（9～12 月頃）。

（４）お問い合わせ先

長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440
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５．介護施設等による留学生への奨学金等の支給支援事業 参入促進

＜こんなときに活用＞ 外国人留学生を雇用したい！

（１）目的

介護福祉士養成施設で介護福祉士の資格取得を目指す外国人留学生に、奨学金の支給を

行う介護事業所に対して、経費の一部を助成。

（２）実施内容

○補助基準額：学費 600 千円、入学準備金 200 千円（1 回限り）、就職準備金 200 千円

（1 回限り）、国家試験対策費 40 千円、居住費等 360 千円

○補 助 率：１／３

○Ｒ２実績：9 法人（32 名分）

（３）募集時期

○３月中旬～下旬に翌年度の事業を募集

（４）お問い合わせ先

長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440

６．ベトナムの看護系大学卒業生（技能実習生）とのマッチング 参入促進

＜こんなときに活用＞ 優秀な技能実習生を活用したい！

（１）目的

R2 に介護人材の交流に関する覚書を締結したベトナムの看護系大学（クァンナム医療

短期大学・ドンア大学）が推薦する技能実習生と、県内介護事業所をマッチング。

（２）内容

○ベトナムの大学が推薦する技能実習生 20 名程度と県内事業所をマッチング。

   ・合同説明会兼面談会を、オンライン又は現地で開催。

○手取り給与月額 13.5 万円以上（賞与含む）で、事業所による居住費負担が必要

○12 月に入国し、1 月から技能実習を開始する予定。

○ベトナムでの日本語教育費用等は、受入事業所が負担。

○実習開始後の日本語や介護技能等の教育費用の一部を助成。

（３）募集時期

○11 月頃に、翌年度(R4)の受入希望事業所を募集予定。

（４）お問い合わせ先

長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440
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７．介護職員処遇改善加算取得促進特別支援事業 環境改善

＜こんなときに活用＞ 処遇改善加算等を取得して、介護職員の給与を上げたい！

（１）目的
県社会保険労務士会に委託し、介護事業所の処遇改善加算取得のため、専門家（社会保
険労務士）を派遣し、加算取得に必要な賃金規程整備等について助言。

（２）実施内容
○無料で、3 回まで相談可。
○主に活用を想定している事業所

  ・R3 年度中に廃止される加算区分Ⅳ及びⅤの取得事業所
  ・加算未取得の事業所
  ・加算区分Ⅱ及びⅢを取得している事業所（上位加算への移行）
  ・介護職員等特定処遇改善加算の未取得事業所

○R2.4.1 現在の取得状況（県内事業所に占める割合）
  ・処遇改善加算：90.7%（Ⅰ:71.1%、Ⅱ:9.3%、Ⅲ:9.7%、Ⅳ:0.2%、Ⅴ:0.4%）
  ・特定処遇改善加算：52.9%（Ⅰ:30.8%、Ⅱ:22.1%）

（３）お問い合わせ先
長崎県社会保険労務士会

   電話 095-821-4454

８．介護事業所認証評価制度（仮）【新】 環境改善

＜こんなときに活用＞ 優良な事業所であることをＰＲしたい！

（１）目的

介護人材の確保・育成や利用者サービスの向上に積極的に取り組む介護事業者を、県が

認証してＰＲ（R3 は試行）。

（２）内容

○検討委員会で評価制度を協議して構築。

○「新規採用者の育成体制」「労働環境・処遇の改善」「キャリアパスと人材育成」「事

業所の運営等」といった評価項目で基準を満たすかを審査。

○認証を受けた事業所については、県が積極的にＰＲなど行い、認証事業所のイメージ

アップを図る。

○専門家（社会保険労務士等）を派遣して、認証取得をサポート。

（３）募集時期

○10 月頃に、認証評価を受けたい事業所を募集予定。

（４）お問い合わせ先

長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440
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９．介護サービス生産性向上支援事業 環境改善

＜こんなときに活用＞ 業務改善や効率化を図りたい！

（１）目的

介護事業者が抱える課題に対して、業務改善の専門家を派遣して助言等を行い、介護職

員の負担軽減や介護サービスの質の向上と人材の定着・確保を図る。

（２）実施内容

○H31 年 3 月に厚生労働省が公表した「介護サービス事業における生産性向上に資す

るガイドライン」に基づき、生産性向上・業務改善に取り組む事業所を支援

○専門家（中小企業診断士等）を派遣し、個別相談を実施

  （例）業務の明確化と役割分担

      ＩＣＴや機器活用による業務効率化

○ガイドラインに即した業務改善に取り組むモデル事業所の成果等の横展開を図る。

（３）お問い合わせ先

長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440

10．介護ロボット・ＩＣＴ導入促進セミナー 環境改善

＜こんなときに活用＞ 介護ロボットやＩＣＴの導入効果を知りたい！

（１）目的

介護職員の負担を軽減する、介護ロボットやＩＣＴの有用性の理解を深めてもらうた

め、セミナーを開催。

（２）実施内容

○介護ロボット等の専門家の講話。

○先進事業所の導入事例を紹介。

○R2 に作成した効果検証マニュアルや、R3 に実施予定の県内の導入実態調査に基づ

いて、導入効果を説明。

○先進的な機器の展示も実施。

○R2 参加者実績：181 名（会場参加とオンライン参加の合計）

（３）募集時期

○10 月頃に開催予定。

（４）お問い合わせ先

長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440
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11．経営者の意識改革推進事業【新】 環境改善

＜こんなときに活用＞ 事業所の経営課題を把握したい！

（１）目的
各事業所の人材確保・育成の課題を認識してもらい、課題解決を図る。

（２）実施内容
○各法人に対する調査で、人材育成・確保・定着等のポイントを診断・分析し、結果を

フィードバック。
○県内事業所の課題解決を図るセミナーを開催。

（３）お問い合わせ先
長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440

12．ノーリフティングケア・セミナー【新】 環境改善

＜こんなときに活用＞ 身体負担を軽減するノーリフティングケアを導入したい！

（１）目的
長く働き続けることができる職場環境を整備するため、ノーリフティングケアの導入を
推進。

（２）実施内容
○経営者・現場職員向けセミナー

   ・腰痛対策の必要性、導入方法、導入事例紹介など
   ・セミナー前に意識調査を実施

○県内 3 事業所でモデル事業を実施し、横展開を図る。

（３）お問い合わせ先
長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440

13．メンター制度普及啓発セミナー【新】 環境改善

＜こんなときに活用＞ 新人職員等を定着させたい！

（１）目的
入職後間もない若い世代の職員を定着させるため、メンター制度の導入促進を図る。

（２）実施内容
○メンター制度普及啓発セミナーの開催

   ・導入の必要性の理解を深め、現場での活用や取組を支援
   ・介護事業所での導入事例等を紹介

（３）お問い合わせ先
長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440



7

14．階層別職員研修（若手・中堅） 資質向上

＜こんなときに活用＞ 職員をキャリアに応じた研修に派遣したい！

（１）目的

介護職員の資質向上及び定着促進のため、新人職員、中堅職員等それぞれの階層に応じ

た職場定着、キャリアアップ等や、テーマ別の合同研修を実施。

（２）実施内容（R2 の実施例）

○新人職員向け研修

  「介護の魅力」「認知症の理解」「コミュニケーションと接遇」「介護過程」

○中堅職員向け研修

   「介護職の専門性」「リーダーの心構え」「リスクマネジメント」

※R2 は全てオンラインで実施

（３）募集時期

○8 月頃に募集開始（研修は 9～12 月頃に実施予定）

（４）お問い合わせ先

長崎県介護福祉士会

  電話 095-842-1237

15．介護職員研修体制構築支援事業（アセッサー講習補助） 資質向上

＜こんなときに活用＞ 職員の介護スキルを適切に評価したい！

（１）目的

介護職員等の研修参加を促進し、資質向上や職場定着を図るため、事業所が負担した研

修受講料の一部を補助。

（２）補助対象の研修

研修名 基準額 補助率

介護プロフェッショナルキャリア段位

制度「評価者（アセッサー）講習」
2 万円／人

２/３

※千円未満切り捨て

   ※介護職員に対して客観的に介護の実践スキルの評価・OJT を行う介護プロ

フェッショナルキャリア段位制度の「アセッサー」を養成する講習

（３）募集時期

○R2 講習の募集締切は 12 月中旬（講習は 12 月中旬～2 月中旬で開催）。

（４）お問い合わせ先

長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440
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16．実務者研修受講資金貸付事業 資質向上

＜こんなときに活用＞ 介護福祉士を目指す職員を支援したい！

（１）目的

介護福祉士登録を目指し、実務者研修施設で実務者研修を受講する介護職員等に対し、

研修受講に必要な経費（20 万円以内）の貸付。

（２）概要

○使途の内訳

   「実務者研修施設に支払う授業料」「実習費・教材費・参考図書・学用品代」

   「交通費」「国家試験受験手数料」など。

○貸付は、1 人当たり 1 回限り。

○介護福祉士の登録後、要件を満たす事業所で、2 年間勤務すれば、返還を全額免除。

○Ｒ２貸付実績：141 名（1 月末現在）

（３）お問い合わせ先

長崎県社会福祉協議会生活福祉課

電話 095-894-4027

    ※「長崎県実務者研修受講資金貸付」で検索

17．外国人受入環境整備事業（外国人材向け研修） 資質向上

＜こんなときに活用＞ 技能実習生を日本語講習等に派遣したい！

（１）目的

主に技能実習で入国した外国人を対象に、日本語や介護技能向上のための研修を実施。

（２）実施内容（R2 の実施例）

○集合研修（2 回）

  「介護現場における日本語」「技能実習評価試験対策」「メンタルヘルス」など

○個別研修（3 回以内）

   各事業所に講師を派遣し、日本語や介護技能等に関する研修を実施

（３）R3 の開催予定

○オンライン研修を開催（9 月頃）。

○圏域毎の集合研修を開催（10～12 月頃）。

○事業所ごとの個別研修は、9 月以降に実施予定。

（４）お問い合わせ先

長崎県長寿社会課介護人材確保推進班

   電話 095－895-2440
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