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○国で定めた全国共通の介護の実践スキル評価項目を用いて、介護現場で実践スキルを評価す

る「アセッサー (評価者)」 を養成する講習で丸

○実践スキルの評価結果を用いた、介護職員のOJTを通じた人材育成方法についても学ぶ講習

です。

■ ● Ii■ :|―

集合
講習藝  |
～10/31(木 )

■:|●I■ 112月 初旬～1/31(金)

。大テ賀 政昭氏 (国立保健医療科学院主任研究官)

・田中 彰子氏 (横浜創英大学看護学部教授)

・田中 雅子氏 (日 本介護福祉士会元名誉会長)

。筒井 孝子氏 (兵庫県立大学大学院教授)

・中村 裕子氏 (日 本ヒューマンヘルスケア研究所所長

前聖隷クリストファー大学大学院教授)

愛知県 大阪府 福岡県

厖修,盈鰺③鶉
=|:|!lifll11:

～介 護職 員の キャ膠アパ ス賜威～

基本介護技術から高度な専F弓 釣介護の

実践スキルの評l面まで

① テキスト学』
② eラーニング受講
③ トライアル課題実施
④ 集合講習受講

【内訳】 。受講料………… ………20,350円

・講習指定テキスト代……2,750円

・払込取扱手数料 ……… ■30円

弟拳三ギri■ FI:li〔

ホームページよりお申し込みください。

http://careprofeSSiOnal.org

介護キャリア段位

■お問い合わせ

一般社団法人シルバーサービス振興会 キャリア段位事業部

TEL:03‐ 5402=4882 FAX:03‐ 5402-4884
-1-螺
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O介護職員の「介護の実践スキル」を介護事業所内のアセッサー (評価者)が評価し、その評価結果に

基づいて介護の実践スキルレベルを認定する制度ぞi
Oレベル認定者は全国共通の介護スキル評価基準に基づく認定者であるため、介護のスキルを全国で

証明することができま現

○平成24年度に内閣府の実践キャリア・アップ戦略としてスタートし、厚生労働奮介護磯員資質向上促

進事業を経て、介護職員の資質向上を目的とする事業として実施していま丸

与べ舟t

介護職員のOJTを通じた

人材脊成による人材の定着

アセッサr
議習 内容

介護サービスの

質の確保と向上

○科学的手続きを踏まえて抽出された「介護技術評価項目」の詳解

○根列に基づいた介護としての評価方法について

○認知症症状の周辺症状のある利用者やターミナルケアが必要な利用者への

対応、介護過程の展開等、専門性を活かした取り組みについて

○地域包括ケアンネテムの取り組みについて

O評価と介護技術指導者としての役割とOIT実施方法  など

＼

96%の受講者が、護聾tま 競壕で

婚導脅籍ずでしヽく数で 難巽籍鈍

と回答。

98°/Oの受講者が、分護キャ鬱7
畿位細麓が、介畿職員俗資餐向

止め雄務の○譲苧ツ⌒チ♭とt″で港

鶏できると回答。

議曹嚢議審アンゲー捧

アセッサーはただ評価する立場では

なく、人材育成の中心となり、今後の

介護現場の成長を支えていくOJT指
導の役割を担つていることがわかりま

した。

eラーニン公 トライアル評価、集合講

習を通して、しつかり学べる機会とな

りました。介護職としての専門性と役

割が明確になりました。

Z轟 畜愛議薔録欝

籍織の■ャリアパス導入章こ澪鶏できました1

客観的な評価の仕組みを取り入れたため、職員のやりがいやモチ
ベーションのアップにつながりました。

キャリアパス制度の導入で職員の定着率向上につながりました。

(訪問介護事業所 所長)

入李意育戒tま リス′ノ踵窪 !

日々 、「現場で発生しうる事態」に目を向ければ、oJTによる人材育

成に取り組んでいくことはリスク管理そのもの。指導できる層の養

成と確保は、今後の事業継続の生命線なのです。

(介議老人福祉施設 施設長)

◇ごTを l士纏みとと,てゼルトインできまなノ危 :

キャリア段位制度の枠組みを用いて、事業所にoJTの仕組みを取
り込むことができました。      (通 所介護 法人代表者)

事業所の人穂マ孝～ジメンかここ役立ちま鼈″た :

評価を通じてアセッサーと職員とのコミュニケーションが図られ、職

員の良い点・可能性を発見する機会になりました。アセッサーの意

識向上とともに、介護職員を指導できるスタッフとして育成されて

います。          (介 議老人保健施設 老健部長)

ξ
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応援します !

介護福祉士猛目指す方

育染ジゼ騒P

阜

撃暉
、

―
′

お賞 レします 遍

20万麗以内

!rl― |―
‐il■

||

ｒ
●

・

偽 韓

2019/06/01

実務者研修受講料僻硝)、 国家試験受験料、参警審 鬱問題集代 (*2)、

国家試験交通・ 宿泊費 (離島地区のみ)(*2)、 研修交通費件3)

国家試験対策講座受講料件2・ 41

*1:雇角保険の教育訓練給付金との併用 ぐ給伺金 20～70%を差Slい たきB公)は可能です.

総付金を利用する場合は、上記給付⇔を差SIい た金額で申請下さい.

上記給付金との不適切な併用がある場合は、返還が螂要です。
*2:各費国ごとに申請できる上限目安額があります。詳40は申請善の費国内訳に従つて下さい。
*3:通学の負担が著しく大さい場合のみ。申請する場合は、蔓画に連経下さい。
*4:対策講座の申込完了が跡要です。申込書写しを添付して下さい。

領収書の提出は不要。必要最小限の実費かつ上限目安額内。

(支 出見込み費用は、見積額で記入。) 案務経験殉13坪未満でも申請可能「

(本資金で案稀昔研修を卒業し事宴稀経験 3年を消持した年
産に口家試験を受験して下としL。 )

例 ,実務経験=現在 1年、国家試験受験予定=R4年 1月
但し返還免除になる時期が最短 R6年 4月に延長されます。

(借入時から国家資格登録後 2年間までの継続勤務が跡要です。)

0長崎県内で介護・相談支援等 (以降介護等)業務に動務中 (注 1)

② 長崎県内の実務者研修施設で研修          (注 2)
※ これから受講する方は、本件貸付申請前に研修施設へ申込み、受講生となり、受講カード

潔は受講証明等を入手して下さい。辺回のスクーユング覆丞興鋏≦葉義理蹟藝義遊霊菫賎
※ 申込期間は、研修中 (研修申込から研修修了証明書発行まで)に限定されます。

も汗修期P日□後は、本貸付の申込lま できません。

0介護福祉士登録を目指欧 登録後も県内で介護等業務に従事ラ定 (注 1)

注 1:勤務は正社員、常勤に限定 していませんが、年間 180日 以上の従事が隊要です。  
｀

また勤務先には、老人福祉施設、障がい者支援施設、病院等が含まれます。
注 2:ひとり親自立支援教育訓練給付金、職業訓練など他の補助金等で受講する方は除きますと

【下記すべてに該当する方】

資金の対象

賞付麹象者

試雷寅合格、

2年間勤務で

返還不要
詳細は、裏面を参照下さい。

申請は長崎県社会福祉協議会へ
`申

請方法は裏面を参照下さい。



募集内容

翻 %凛 クT7ング未軍嘔慕 τι.中講可島避F
(本件申請前に研修施設への申込が完了すれば、申請可能です。)

0 申込み期限 :翁和 錢年 2月 23姻 (鏃醤)

0 人数 :300径程度

※ 定員に達した場合、その時点で募集を停止します。

募集停止が見込まれる場合は、長臆県社会福祉協議会ホームページの新音情報に掲示します。 4
鳥

β
■
↓
・

01人 あ要です。

※一定の収入があれば、翻―鐘計薔でも鬱。

注意 :貸付申込者が未成年の場合、法定代理人 (親権者

又は後見人)が連帯保証人となります。

1)申請者は、ます研修施設に受講を噂込みゝ受講殉‐ ド等を

尋
‐送 rご してもらって下さいぅ

2)申請者は、次に推薦善以外の提出善類を整え、勤務先事業

_畜 璽彗 (まゝ醒馨仝4滉成 し、そのl也書類を精査のうえ、

県社協へ露Б送 して下さしヽ。

/

※ 自己資金で受講料を立て替えできなt

1)県社脇ホームページよリダウンロニドして記入、押印する様式。

① 申請書チェックリスト、② 貸付申請善、③ 個人情報取扱同意善く

④ 推薦書 (介護職場 作成 )、 ⑤ 情用書 (金額を善損じた場合は、再作成して下さい。1多正は不可。)

本 i叢 式を変菱しています41日 様式は使翔せす、必す新様J「 をタウンロードt/て 使用<たさいt

※ 自宅、職場等でダウンロードできない場合は、下段申込・ Fo日 い合せ先 (県社協)へお電話下さい。

2)振 込 □座通 帳の 写 し (表表紙とその裏部台のみ :支店名、かな氏名、□座番号確認)

3)申 請者の住民票 (         、個人番号は除く)

4)連 帯保証人の住民票 (世帯の全音日、続本丙含む、個人番号は除く)

5)研 修受 講 を証明 する資料 (これから受講する方は、まする汗修施設への申込を済ませて下さい)

研修施設の受講カー ド等。左記がない場合は、県社協指定様式の受講証明書 (研修施設作成)

その他)国家試験対策講座を受講する場合は、申込書写 しを添付 して下さい。

完備 した書類を受付け後、原則 1～3週間後を目途に
~番

査結果を通知、送⇔ します

h^
▼

長崎県内の介護職場に介護職員等として勤務している間、返違は猶予。

次の要件すべてを満たせば、返還不要 (免除)となります。 '
① 介護福祉主受験資格を得た年度に国家試験に含櫓し、翌年度までに資格登録を行う

※不合格の場合は、一度だけ翌年の受験、含本各、翌ノマ年度の資格登録を認めます。

② 億入時から介護福祉童登録後の2年間まで、継続して曝内で介護購員等とし冒従事。

※ 他産業又は長崎県外への転就晴、介護贈員等以外への臓種異動等の場合は、返還が懲要。
(ヽうむをえない場合は、申請により最長 1年の分害」払いが認められます。)

※ 借用期間中は、体贈、退晴t住所変更の届出競務があります。

〒852-8555 長崎市歳里町 3番 24号
社会福祉法人 長幡県社会福祉協議会

学
iキ |イ .
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2019/06/01

連籍繰証人
申込み手続き  (原員J事業所経由です)

提出書類

携 ばれ「

【詳細は上記HPの募集要頂、手ヨIきを◆照】

申込・ FD3い合わせ先
遠慮なく、

電話して下さい。

審査・ 貸付契約・ 送金

返還及び返還猶ラ、返還免除

ど0

-4-
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新入職員

向け

入職 1～ 3年 目の介護職員及び就業年数に関わらず
介護の基本を再確認したい方を対象に、基本的な知識・

技術を学ぶとともに、同じような立場でがんばっている
他事業所の職員と交流を深める手とができる機会と
して、3回シリーズで実施します。

7 19
裏面の◆加申込書に必要事項を記入してFAXしてください。

※
←

<第 1回 >
日 時 :令不□元年7月 27日 (土)13:30 ～ 15:30
場 所 :「えきまえ」いきいきひろば (長崎市大黒町3-1交通会館)

内 容 :仲間作り「語り合える仲間を作ろう」
講 師 :地域密着型特別養護老人ホームサンハイツ青山中央

生活相談員 魅力伝道師 調 英治 氏

<第 2回>
日 時 :令和元年3月 31日 (=)13:30 ～ 15:30
場 所 :「えきまえ」いきいきひろば (長崎市六票町 3-1交通会館)

内 容 :矢□識 駒bを動かす 。笑顔をヨIき出すレクリエーション」

講 師 :エフステ∵ジ自木 せいかつのデイ

機能訓練責任者 山□ 健― 氏

<第 3回>
日 時 :令不□元年9月 28日 (土)13:30 ～ 15:30
場 所 :長膊医療こども専門学校 介護福祉科 (長崎市元船町2番 1号 )

内 容 :技術「基礎から学ぼう !介護技術」

講 師 :長崎県介護福祉士会 会員 井手□ 弘明 氏

-5エ



長靖田既 介護職員研修
r心を動かす介霊が出来るようにする」

令租
―
元年度

受講期
舞線

中塞職員

鹿け

入職 4年以上の介護職員を対象に、中堅職員としてヽ

利用者に合せて柔軟に対応できる知識・技術を学ぶと

ともに、後輩を指導したり、職場全体のテームワークや

風土づ くりに貢献するなどの役割を理解できるよう、
3回 シジーズお実施 します。

令和元年 10月 4口 (金 )

裏面の◆加申込書に必要事項を記入してFAXしてくださいも

※申込期

<第 1回>
日 時 :令和元年10月 12日 (土)13:30～ 15:30
場 所 :「えきまえ」いきいきひろば (長崎市大黒町3-1交通会館)

内 容 :仲間作り「介護の魅力を語ろう P伝えよう !」

講 師 :エフステージ白木 せいかつのデイ

機能訓練責任者 山口 健一 氏

２
時
所
容
師

第＜
日
場
内
講

回>
:令不□元年11月 2e自 (主)13:30～ 15:30
:「えきまえ」いきいきひろば (長晴市大黒町3-1交通会館)

:知識「一緒に学ぼう 考えよう」～気づきから始まる観察～
:有眼会社あんのん 代表 白仁田 敏史 氏

-6-
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(訪 間日程の調整 必要事項の確認 )

●
R

処遇敵善珈朧 を取得してい懇しヽ、翼は区掛懇逸1ずたいと:浴考えの
介護保醸サービス事業壼練轄 害福抵等サー・・ビス事業主縁ヘ

現在、介護や福祉の仕事は、賃金が低い。仕事チ)ヽ きつい。体みが取りにくいなど、勤務条件が良くないという

イメージがあり、人材の確保が難しくなっています。職場環境を改善し、処遇改善加算を取得することにより、

従業員の給料をアップさせ、人材不足を解消しましょう。
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鯉趨酸蕃欄轟勲得の推翰のフド′ぐギス逸襲藩掲導電縛いま瞥
!

|■ i li !il  l・

相談内容の確認

現状の把握・要件の整理
必要書類等のアドバイス

計画書類等の作成補助 指導

確認事項査収確認

取得区分の決定

iⅢⅢ葛五ll

確認事項整理

書類等の実務指導 ,最終確認

■ヽ'ド″|イ ●i… Ⅲ詢…サ'コ r ttt…世…森は1常:潮習狙 Ⅲヽ部管ヽいЧFittt枇Ⅲl黒娼峠|″ 1■ )々
'i

k長崎県の委託覇美として実施しますので、事業所の費用負担 1よ ありません。
X障害福祉サービス事業所については、中核市 (長崎市 佐世保市)の所在事業所を除く事業所が対象となります。

―
11苧 iF■ li注■!I・ ●イ

'i■

!とⅢ.■ ri正 |― !i‐ .

学鶉¬|,IIi,i

式―
|1魯 IⅢ

担当者名 て

°′′′

鬱

曽

徳
〕
Ｅ
Ｅ
Ｅ
‥
‥
野
魯
ｇ
Ｈ

事業所名

介護職員等

その他

＼|タ
0て 0

人

人

留

14自談内容 1

ギ
tt,手

「/

埒
輩
心

従業員数

電話番号

ヨヽ読内容2

7_ 典
ぽ
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Bと とB

浮蔵29年4周 1回海葛心苺ぼ鍮喚機懇逸こ揺が麓紗惨盈の?

より瓶算の驀b札新たな匡常磐19駆わり、盆聯醸嫁とこ愁り輩惨盈。

平成洩9年 4月から新設された「加算 I」 を取得すれば、弁護職員等1人当たり鳳霞a万フ千円相当のを回纂が
受け取れます。従来(平成29年3月まで)の加算Iを取得している場合Iよ、月額平均1万円相当の増となります。

燿鐵散馨瀬津の園飽燃Ψ

か畿職員鐸の資竃趙感燿趨酸攀鶏國鶴滝盛②農鳩驚鯰進感録感こ、

倉議職員攀の質幾酸善鷺舞て為睡逸碧園的俺翻畿謹穐勉爛舞鷲撃。

>カロ算を取得した事業者は、介護職員等の研修機会の確保や雇用管理の改善などとともに、〕田算の算定領に
相当する賃金改善を実施する必要があります。

)事業者は都遠府県などに加算の居出をした上で.加算請求は目保連に行う必要があります。
支払の委託を受けた国保連は事業者に加算 (報酬)を支払い、事業者は介護職員等の賃金改善を行いま魂

(海冊算の層出の流れ〉

①れH算届出

②畑算語求

③細算支払

↓①貴金の改善

|:ユ,:4,ヨ毒ξ整:言章::ユtil

0従来の処遇改善細算Iを取得じている場禽
平成29年4月 1日から新設されたrをΠttI Jを取T守すると、更に月額平均1万円福当、弁護職員等の方の賃金を

上げることができます。

※新設された加算 Iを取得するには、従来の力R痺 この要件に力日えて、キヤリアパス要件Ⅱを充たす(キ ャリアJく ス要件 1・ Ц Ⅲ及び職場環境等要件を

全て充たす)ことが必要となります。

※加算の申話には、処遇改善計画書と就業規則 給与規程などの必要書類を、都道府県知事などへ腐け出る必要があります。

●0「Ь報改善加算をまだ取得じていない場合

加算の取得によつて、これまでよりも介護職員等の方への賃金を増やすことができます。

あなたの事業所が算定要件を満たしているかどうか確認してみてください。

※加算の算定要件の確認と申話には、処遇改善計画書と、就業規則 給与規穣などの必要書類を、都道府県知事などへ

届け出る必要があります。                               |

(全5区分)

のし1すれかを満たす のいすれも滴たさない

キャリア,(ス要件 支払の委託↓キャリア,(ス要件
:、 工、Hの金て

聴看照境等要作を蒲たす

キヤリア′ヽス要件

職場環境等要件を涌たす

キヤリカ スヽ要件
Iまた1よ江

または職場環境等要件

キャリアパス要件

職場畷境彗要件

I及びエ

『率ゃリフパ風棗奪等d職場壌錢簿観f隼』逸とぶ箸

趣過程寅誓薄冊算の申語のため1こ惑要な要絆は、以椰のと拶抄冒プ。

申請で輩る海田藻は、どの藝件鶏競抱し電いる力も鷲よって撮憩り康プ。

″キヤリアパス要件:I、 E、 コの3種類の要件があります。

I………職位・職責・職務内容に応じた任用要件と賃金体系の整備をすること

Ⅱ,………資質向上のための計画を策定して、研修の実施または研修の機会を設けること

ⅡI……:・ 経験着しくは資緒等に応じて昇絡する仕組み又は一定の基準に基づき定期に昇倫を
判定する仕組みな設けること(新設)

～キャリ,パス要件lⅡ による昇給の仕組みの例～

●r勘続年数」や「―
数」などに応じて昇縮する掏 Eみ

0「介霞種社士」や「実務者研修修了者Jなどの取得に応じて昇給する仕組み

0「実技試験』や「人事評価」ケよどの結果に基づき昇給する仕組み

ど)の取組を実舶すること。

年 ■イアッ加 H

加算II

月額 27,000闘 輻当 月頓 13お09鶴権当

tと算 Iヽ

(■ 烹ケサ〕野i VI

“

H露ヽ

同騒 19,060m描当

鴻算III

尾頴
'0こ

OCa円を鳳当

守広充郡分
介護職員等 1人当たり

月額10,00明幅当増

都遵府県または講脅J村

回保連

>

周知することが必要です

資金改善等の処遇改善の内容奪について、雇用する全ての介護職員等へ
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より良しl職場。サ■ビスのために今日からできること (業務改善の手引き)
[概要](介護サエビス事業 (施設サエビス分)における生産性向上に資するガイドライン)

業務改善に向けたノウ八ウの普及       :目的 →

実際に業務改善に取り組む介護事業者を支援するため、業務改善の手引きを作成し、

を支援する。効果的な普及のため、 に
●

する。
帝

(

ねらい → l

1日 「介護サービスにおける業務改善」の上位目的は介護サービスの質の向上。取組を通じ楽しい職場・働きやすし端膨議が実現し

介護で働く人のモチベーションが向上することにより、人材の定着。確保に繋がり、その結果、介護サービスの質の向上に結びつく考え。

2B業務改善の取組経験がない施設でも手軽に取り組みやすくする。

3日 活動の流れや取組方法をステップ形式で説明し、先進事例や本事業で創出した事例を用いて解決のステツ尭 紹介。
i

4‐ 介護施設の事例には介護職以外の人材の活用例や介護口,穐′卜の活用例も掲載。例えば、シルバー人材、見守り機器など。

5E課題のみえる1ヒツールとして「気づきシートよ「因果関係図」、「業務時間調査票」を紹介。

6E取組を「職場環境の整備」、「業務の明確化と役害J分担 (テクノ回ジーの活用)」 、「情報共有の効率化」などフつに分類。

1.介護サィビスにおける業務己皮善のとらえ方

上位目的 介護サービスの質の向上

人材の定着・確保

人材育成
のムケア

の

の

効率1と

瑯
輩
観

働く人のモチベーションの向上

楽しい職場・働きやすい職場作り

i読廠
T髯

HttB甚 目8日日日日H日日B題ご

―

|



紬   より良い職場・サービスのために今日からできること (業務改善の手引き)
i  (介護サービス事業 (施設サiビス分)における生産性向上に資するガイドライン)

2田 業務改善の取組

①職場環境の整備 ②業務の明確化と役害J ②業務の明確化と役割分担
(■ )業務全体の流れを再構築 (2)テクノロジーの活用

[概要 ]

③手lli頁書の作成

取組前 取組後

④記録 !報告様式の工夫

介護職の業務が 業務を明確化し、

明確化されて 適切な役割分担を

いない   行いケアの質を向上

違 |

ェ象
Ⅲ濯H

:!f,

蓬全訓訳ぎ躍誓

職員の心理的
負担が大きい

職員の心理的
負担を軽減

職員によって異なる

申し送り

「

半J断できない

申し送りを

標準化

組織の理念や行動
指針に基づいた

自律的な行動

―、―，キ中中―‐ｉ中
Ｆ
言
ド
ギ＝

攀
工るこ覇

哺
〕

●

，〔
感

,いい

も∴
碁

紳,る  
‐
・

ヽ _f
ぬ ,ri 赫lu

β
ｌ
μ
０
１

⑤情報共有の工夫 ⑥OJTの仕組みづくり ②理念・行動指針の徹底

帳票に

何度も転記

活動している
職員に対して
それ蔀 }旨示

lir i'|

β
,il

磐

タブレット端末や
スマートフォンによる
データ入力 (音声入
力含む)とデータ共有

イイ
4ζζ軽

した
 P膚託呼絶駐算

に 教育内容と 望峯菰雷農疑
指導方法を統=職 員が自身で

魚

―

楡

と事1
|■韓

縦
:と批 五

2報



介護ロボツト。iCT導入促進セミナー
「先進的な取り組みと事例|で学ぶこれからの介護」

長堤i果室腟

本セミナーは、深亥」な人梅不足に1悩む介護現場の員担軽減や生産性の向上煙むけて、

介護ロボット・ ICT導入の意義や、効案的な導入廊法を理解し、介護の質の向上、

介護人材の確保・定番を図ることを目的にF界翻催いたします。

介護ロボット・ICTを活用できる人材の費格「スマート介護士」を倉」設した社会福祉法人

議光会 サンタフェ総合研究所より所長の松村氏の御講演に加え、県内で先進的に取り組む施

設職員による事例紹介、介護回ボット・ ICTの実機紹介 (展示と機器説a月)を行しヽます。

2020

3
会場 :佐世保市労働福祉センター 大会議室

9 (月 )13:30～■7:00

【参カロ費用】無 料   【定員】100名 申込締切 :2月 12日 (水 )

議渡

社会福祉法人 善光会

サンタフエ総合研究所所長

所長 松村 昌哉氏

プロフィール

2012年社会福祉法人善光会入職後、事業戦略室での企画

業務や、介護老人保健施設アクア東糀谷施設長等のマネジ

メント業務、介護ロボット研究室での介護ロボットの研究・導

入から実証等、幅広く手腕を発揮する。17年 10月「サンタフ

ェ総合研究所」の設立に伴い、所長に就任。「スマート介護

士」資格の創設をはじめ、メーカー等への開発支援や福祉施

設向けの経営支援、関係省庁向けの調査報告などを行なう。

事伊J紹介

■ 社会福祉法人なごみ会

■ 社会医療法人白十学会 介護老人保健施設サン

効果的に介護ロボット・ICTを導入されている

県内施設の取り組みを、実際に現場で活躍

する職員の方から紹介していただきます。

展示   |
会場内に介護ロボツト・ICTの

体験 P4日談プ…スを出展します !

(展示予定のロボット・ICT)

・移乗支援機器t排泄支援機器、入浴支援機器、見守り支援

機器、介護ICTその他



介護ロポツト・ICT猛効果的に活用している

先進施設見学ツアー

長崎県主催

2020
3 5(れ～6(金)(■遠

=日
)

【参れ養用】無料  【定員
'40名※宿泊 につ しヽては宣己隻李日 なりますぉ0

ここがポイント
団
オ

介護現場での介護ロボット・ICTの活用、l動 く人を幸せにする施設経営のヒントが学べます !

題
イ介護ロボット・ICTの導入プロセスや、活用の実態を「見て、聞いて」学びます !

このような施設・事業所様へおすすめします !

財 介護ロボット・ICTの導入を検討している

日 介護ロボットを導入しているが、活同できていない

団 職員の離職率低下に向けた取組を知りたい

露 ご利用者やそのご家族の満足度を高める取組内容につしヽて知りたい

3月 5日 (本 )

3月 6日 (金 )

OO
OO
OO

9iOO
17iOO

１

　

１

９

０

７

長崎駅前出発

社会福祉法人のぞみ会見学

社会福祉法人スマイリング・パーク見学

(宮崎県都城市宿泊)

社会福祉法人スマイリング・パーク見学

長崎駅前到着 (ラ定)

申込締切:2月 12日 (水 )



※実施施設は裏面をご参照ください

介護助手とは一・

老人ホーム等の介護事業所で、清掃や片付け

などの身体介護以外の業務を担う仕事

募集 しています。
く仕事体験の流れ〉

3介護助手の仕事体験
(3時間×3日間程度)

参加者・体験施設の都合を
者慮した日程で仕事体験
を実施。実際の仕事や職
場の雰囲気を体験してく
ださい。 

「

2体験前の基礎研修

(1日、3～6時間程度)

最低限財要な知識を
知っていただくための

講座、業務内容やその

やり方の説明と体験日
の日程調整 等

4アンケー ト

体験終了後、就ガの
意向があるアjには、
職業紹介所等を紹介
します。

対象者                             ヽ

・男支間わすおおむね60歳以上の方なら
募
なたでも可

霧怒暗譜繋翠込ください。・介護助手の業務体験は、体力にあわせ

3令
墓期底霊残彗恋旨源1雰習漸基礎研修の実を悩時に、施設と参力0者の方で相談の上、
決定します。
※仕事体験は3時間X3日間程度を基本としますが、事情に応して調整します。

輸 季虜程峯裸曇入言蓼扁暑華藍[写竃峯壱電!｀[偲穣尭くださぃ。

つてい

1

2
裏面

4

電話でお間し

します。

ので、
い 。

おおむね60歳以上の方対象
主催 :長崎県、長崎県老人福祉施設協議会t長崎県老人保健施設脇

ハ

長崎県認知症グループホーム連絡協議会、 ながさき生涯現役応援センター



命譲酌手の仕事体験事業の実施施設こ開催日程
介護日力手の仕事体験は以下の施設で実施しています。

興味のある方lよ、ご希望の施設に電話でおFロロい合わせくださいと
地 区 法人名 施設名 往所 電話番号

体験前の基礎研修

のF舟尋催日時

体島父できる

業務の内容
交通賢

胡l金

=基
礎研修の日殊く

長崎

社会福祉法人

国輪会

特,]l養護老人本―ム

かたふち本す

長崎市片淵

3-500-2

995-328-
56SO

R元 ,1119
14:00^ツ 16:OO

ご利用落産のコミュニケーシヨン、す吾室のシーツ

交換や清掃、食事の配膳下膳等

1000隔以 l′将/日

工実質分を

お支払い

2000円/騒

社会福祉法人

制陽会

特号じ義護老人ホーム

プレジー,lだ)丘

長崎市立山

2‐ 16-5

095‐ 829-

3270
参加者とお母談の

上、決定

入居者様のお語lノ牟B子・趣昧活動のお手伝
い。洗濯・掛除・ヘッドメイキング等

1′ 000円/国

以内
■票処研懐の日際〈

2,000円/国

医療法人

子に 会
中の里

長
"奇

市古賀町

315-2
095-837-
8880

R元 ,12,18

9iCO‐ ンと2:00
入所者の方との話し相手、食事の配膳・下

膳、認知症の方の見守り等
1,000円 /回 2′000円 /日

社会福祉法人

数連会

特月ll養 護老人ホーム

サンブヽイツ

長崎市油木町

65-14
095-343⌒

3812
R元 10.23

13100-16:00

酉¬も膳、下膳、食器洗 tヽ、据除、洗濯、洗濯も

のたたみ、シーツ交換、見守り、り八ピリ導備、

鴫娠整備等

~弁
受

>´ 上弓R
と′000円/日

2′000円 /日

有蟻会社
らくてん

グループホームかを,びら
長崎市,11平町

1199

095-394‐

3006
R元 `1026
10:00-13:OO

認矢B症ゆ右へてD対応、見守り、語しオロ手、趣

味活動のお手伝い、汚l昂 、片付け、偏品の

注僑 等

1′ 000円′日 2′000円 /国

社会†昌祉法人

平成会
グルニブホーム秋桜

長崎市滑石

6丁目磐 3号

095‐ 856-

2940
R元 .11.25

91004‐ 12:OO

認知症の方への対応、見守り、話しオロ手、趣

味活動のお手伝い、濤帰、等
1′ 000円/日 2′ 000円 /日

鱒 幸
社会福祉法人

時津会

特別義護老人ホーム

時津荘

時津路J西時滓郷

123辞辞也

095‐ 382‐

0123
R元 1112
13:00-16,CO

入磨者の方/ヽの対応、見守り、話し帽手、どキI!又

味活動のお手伝い、清掃、片付tす、偏品の

▼gI早 等

1′ 000「1/日 2′000円 /日

大村

医康法人

みと
'9

グループ

リノヽビリL′ ンター

大村

大村市国下町

930-3
0957-
55-7811

R元 11とと

R元 118
9:00^ツ 12,00

話lノイロ手、見守り、片付け、入浴の準備、

シーツ交換 等
1′ 000円/日 1′ 000円 /日

社会
'畠
祉法人

大村福社会

特別養護老人ホーム

泉の里

大村市東本町

583
0957‐ 54-

2105

0957-77-
4011

R九 1121
13:30ヽフ15:30

入所者ひ)方への対応、見守り、話し相手、趣

味活動のお手伝い、清掃、片付ケす、傭品の

準備 等

無tノ

予算範囲内で

2′000円 /国

雲仙
社会†財亡法人

端幸会

特別義護老人本一ム

うA走馬の里

雲仙市端穂町

古吉B乙 1392-1

R元 .1029
13:30‐ 16i30
※圏イ早イよ夢ネB諮

見守り、ベットメイキング、酉醜善、清掃、片イ寸
t,、 僑品の準備、ご利用者との話し相手、趣

味活蓮力のお手r云 い等

1,000円 /日 2′ 000円 /国

佐世保

社会福祉法人

日日友会

介護老人保健施設

ひまわり

佐世保市指方町

5040‐ 3

0956～

20-2100

随時

※事前にこ
~連

絡下

さしヽ

F義室・フロア幌 捧、配膳の準備・片付け、入

浴の準振、レクレーカンの準備・片付け、見

守り等

1,000円 /国 2′ 000円 /【ヨ

医療法人

撃山会

介護老人保健施設

すしぜん雇

佐世保市赤崎町

74番地2

0956-
26‐0555

R元 .10,29(火 )

9:00^ヤ 12:00

認知疫の方への対応、見守り、話し1目 手、

遼味活動妨 手伝い、清掃、片付け、備品
薩 精 等

1′ 000網/国 2,000円/日

社会福祉法人

畳寿会
ケアプヤクスあかりさき

佐世保市赤崎町

1042

0956‐ 28-

1616

R元 .10.26

9,00-12:00 ～
ットメイキング、配膳時の注意、清掃、片付

け、備品の準備 等
1,0(X)円/園 2,000円/日

平戸
社会福祉法人

白寿会

特別養護老人ホーム

平戸雇

平戸市′そ避差町

450
0950‐ 28-

1155

R元.11.28

10t00～ 15100

認知症の方への対応、見守り、話t′オロ手、趣

味活動のお手伝い、清掃、片付け、備品の

准傭 等

1′ 000円/囲 2′ 000円 /日

五島

医疫法人

曲下医院

リハビリと′ンター

ふくえ

五島市吉醒町

2390
0959-

72-3535

R元年11,5

10100′ ν`12100

居室清掃、ノ勘 ドメイキング、シーツ交換

環境整備、入所者との話し相手、趣味活動

手伝い等

1′ 000円/日 無し

社会福祉法人

五島会

介護老人保健施設

五島福寿園

五島市吉久木町

908… 1

09S9‐ 74-

213と

R元 ,11と

9:00-12:00

認知症の方への対応、見守り、話しオロ手、趣

味活動のお手伝しヽ、清揮、片付ιジ、偏品の

楽備 等

1′ 000円/日 2′ 000円 /日

社会福祉法人

なごみ会
(かけイまし木場・福江)

五島市木場

493-1
0959-フ4-

5221
R元,1029(火 )

13:30-16:30

見守り、利用者の話し,E手、趣妹活動のお手r野、

しヽ、ベットメイク、百醐曽下司善なと 同一法メび運営

する下記の事業所で体験可能です。体験先事業

所や日程 |よ基礎研修終マ後 、4目談の上決定しま

す。

○かlサ lまし木場短期入所(本場町49島軸 1)

oか
`す

(まし福江短期入所・通所介謹

(武家屋致三丁目2番 6号)

無し 2,000円/日

社会押田卒止法人

さ

“

嬢

特別養護老人ホーム

只狩圧

五島市富江町

黒瀬585
0959‐ 36‐

2426
令和元 五月

3時鶴程度

清掃、蒼BB営下膳、洗濯、ベットメイキング、見守り

など。同一法人が運営する下記の事業所でも体

駿可能。 I
O松寿国(松山町196番地)

○ひだまりの舎(下大津町550野と4)

Oみはらし荘(下崎山町722番地)

昼罷研修は松寿囲で新予tヽます。体験先事業所

や日程|よ基礎研修終了後、1日談の上決定。

無し 2000円/日

上五島
社会福祉法人

濤和会
姜護老人′すヽ一ム朝海荘

新上五島町

奈良尾レヨB805-i

0959‐ 44-

0270
要相談

見守り、

活動のお手伝い、清掃、片付け、備品の準
上FF〔

1,0〔 l〔l円 /岡
2′ 000円 /日

対 馬
社会損社法人

梅仁会
養護老人ホーZЫj山

対馬市 lr=町

―T長 36-1

0920-83-
0780

R元年 10月 下旬

認知症の方への対応、見輩り、話し1日 手、趣

味活動妨 手伝い、1喬】黒、片付け、傭品の

準備 等

1′ 000円 /日 2′ 000円 /国

※ご不明な点は、長崎県庁長寿社会課 (奮095遇思52440)に お問い合わせください。



令和元年度 外国人介護人材受入促進セ ミナー 開催要領

資料81. 目的

本セミナーは以下のことを目的として開催する。

・ 多くの介護施設に外国人介護人材を受け入れる制度の同知を図ること

・ 介護施設の外国人介護職員受入への動きを促進すること

・ 県が実施する奨学金支援等の周知を図り、活用を促すこと

・ 県が進めるベトナムの大学との連携を活かした外国人介護人材の受入に参画す

る介護施設を増やすこと

2.開催日時   令和2年 1月 10日 (金) 13:30～ 17:15

3:開催場所   長崎県庁 行正女棟 1階 大会議室 A、 B、 C

4.参加対象   県内の介護施設 (介護事業所の管理者)等

51セミナーの内容

(1)外国人介護職員受入制度の概要説明 13:30～ 1 5iOO(90分 )

講師 :株式会社オリマヴ 様

く説明内容〉
う在留資格「介護」、技能実習、特定技能、それぞれの在留資格ごとの制度概要

・ 在留資格ごとの違いやメリット・デメリット
,受入に要する費用等

・ 外国人介護人本オの受入にあたつての導入部分 (ます何をすればいいか)

(2)休憩 1 5iOO～ 15:10(10分 )

(3)県内監理団体との名刺交換会 15:10～ 15:50(40分 )

(4)外国人受入事業所による事例紹介 15:50～ 16:15(25分 )

説明者 :社会福祉法人 致遠会 様

く説明内容〉

・ 介護人材を受け入れようと思つたきつかけ

・ 介護人材を受け入れるために、ますどういうきつかけで、誰に話をしたか

・ 現地には行つたのか

・ 外国人介護人材を受け入れるために、施設長 (又は管理者、受入担当者)と し

てどのょうに動いたか、なにをしたか

(5)長崎県で働く外国人介護人材からの体験紹介 16:15～ 16:40(25分 )

説明者 :日FE・ DESIGN株式会社 様

(6)行政説明 (県が実施する取組) 16:40～ 16:55(15分 )

説明者 :県長寿社会課

・ 県が実施する奨学金支援事業等の取組

・ ペトナムの大学と連携した外国人介護人材受入スキームの紹介

(7)その他(質疑応答等) 16:5o♂:lP(20?)
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介護福祉士の資格保有者は

離職した際、

福祉人材センターヘの届出が

努力義務となつています。

高齢社会が進1)な か、介雷0仕事は

ますます社会的に類要な仕事となつています。

介酪暉として働く人は蟻え続けていますが、

現在、そして近い将来、介臣を導要とする

高齢着も増加し続けているため、

介霞の資格、技術、経康を持つ方々は、とても貴重な存在です。

そこで、日は社会福祉法を改正し、介騒福祉士の資格を持つ方々が、

介口の仕事から一度離れても、ぃつでも介醸の仕事で

占      
再び活隠いただけるよつに目出制度を割設。

剖    福祉人,センターに届出、登録していただくことで、
I     介騒に菌ゎる最新情報の握供お犠停による

スキル維持・向上のサポi卜 、就輌り意向をもった時には、

最適な誡業場所々碧介するといつた支援を

起続与て受けることがで書ぅょぅになりました。

また、介醸福祉
=与

け昌を`ッ、法得正ょる碁れ協務はありませんが、

介■■n初住む観停、介議聯鼻羹務者薪修、

(lB)ホ ームヘル′ヽ一歳成研修η機。2級擦程、

甲日)介麟碑員基韓縣器を修了した方も,

毎社人材センターに届出ると糞攘を受けることができます。

資 せ

介護福祉士等
の資格をお持ちの

皆さんヘ

ご存知ですか?
あなたを生涯支える
離職時の1届 出制度

っ
か
く
の
、

格
”

対象資繕 奇′4停

田田団
t'甲生勇勘官

全国社会福祉協膿会・中央観祉人材センター

部道府県社会福祉協議会・3造ぼ県福祉人材センター
埒

日弁護

職員

基礎研修

1日 ネームヘ′ソ́ ぐ―

美 威研 修 1級 ,

2級ヨ誤程

介譲喩員

実務者

研俸

弁護職員

初任者

研修

介譲

福社士

ふ忘れなく。
あな充を生涯支える

離職時の届出部I度

1釜)摩生労鶴省
会圏社会福祉協議会・中央福祉人材センター

都道府県社会櫂祉協議会・都道府県練祉入材セン,一

″

■
・′」
「
〕

介
議
福
祉
士
あ

る

守

う

、

で

浄

政

し

た

。小
継
∵

年帯‐ょ坤沖
粋

l日本‐ムヘル′ヽ■

善戒韓喜1れ ,

2機韓韓

④



介護福祉士等の

有資格者を

生涯サポエト

ぬ

騒簸 翰櫨 報 を継艤 をサ

介護の仕事に関する様々なl情 報を届出た方々それぞ

れのマイベージにお届けします。

例)福 祉・介護に関するニュース、就職活動に役立つ

情報、各種イベント情報、就職先を探すんには、希望

に応じた福祉・介護分野の求人情報

繭
錮 識 。機衛 の縛 諄得 輔 簿 や

職 甥 ll本 騒 轟。

韓珍鉾∴誹駆♂鰯‰Ⅷ罐‖鯵鰯
操1増酪ガ 漕薄轡

`ヾ
懇麹 鍮 i嘲齢♯漁,,俳 糧 松 惑 譲錢遼議

kゝ齢
離ゞ障 弩 〆 ゝ

轟r磨 常 鞄  ゴ

穏敵呻慕はい 韓

―
・

`Ⅲ

Ⅲ

〆｀

為f
▼

。「福祉のお仕事」ホ〒ムベージにアクセス。

●届出者(介 護)の 方を選択。

鵜撤◆酪ギ重中

求1載 Ⅲ■ヽ韓

・
i 
ⅢIIギ ■ t、

|ヽ
1‐ t 

・  世ⅢⅢ l

静
一 風

一

鵡

ｌ
μ
∞
Ｉ

。新規登録を選択。

恐ヽ督霞抄 重部 デ
麟

＼S群餞酔醒隷 ∬
プランクのある方には、介護め知識・技術の研修や、

介護の職場の現状や個々の職場の実情を肌で知るた

めの職場体験のサポ,卜 も行います。 種韓ゆ蔀徹申  tkゃ・ 、ャ|こr

●仮登録申請を入力。(メ ールアドレス等 )

0受信 したメール記載の本登録用 URとを選択。

●表示画面にそって、届出に必要な情報を登録。

●届出登録が完了。

●届出者マイベージにログインできる。

繭
著B趨 府 簾 ど越の篭 レ殺―,″ が

悪翰禰 観 t通 対艤 ゅ

lr Ⅲr薄髯it`||“ tiF,I揉 t l■ : 装キ:141.(常 ii~ r _

. ●
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1喜  皓十イ●(‐rl (t tF

i■ i―
li半口:| ■,→ ■IIIす 工i( |ギ,t十 ■II―   |〕 ' 鞘

再
~就

職をご希望の場合、ホームベージ上でのサボー ト

に加えて、各都道府県の福祉人材センターが、きめ細

かく求職者からぜ相談 に応 じ、新 しい活躍の場 と出

会う手伝いをいたします。

登録は

こちらから

●利用規約に同意する。


