
高校生を採用するためには、求人票の写しを
早期に高校へ提出することが、重要です。

６月１日
から

７月１日
から

７月～８月

９月１６日
から

９月５日
から

○ R4.3卒 県内の求人票提出状況（３月を100％とした場合）
７月末 ８６．９％ ８月末 ９２．０％ ９月末９５．０％

ハローワークでの求人票受付
求人票返戻（7月1日）

希望の高校へ
求人票の写しを提出
（送付又は持参）

企業での選考開始～内定

長崎労働局職業安定課 ０９５－８０１－００４０
長崎県若者定着課 ０９５－８９５－２７３１

※この時期の早期提出が重要！

高校生の就職活動
（9/16まで）の流れ①

学校推薦決定、企業への応募開始

生徒本人、保護者、先生との三者面談
応募前企業見学会等により希望の企業を決定

※仕事内容は具体的に企業の魅力が生徒に
伝わるように工夫して記入することが大切



高校内で
次の受験先を選考

学校推薦決定、企業への応募開始

高校生の就職活動
（9/16以降未内定者）の流れ②

高
校
へ
未
充
足
情
報
を
随
時
提
供

す
る
こ
と
が
重
要
！

※１０月１５日以降は
複数応募・推薦が可能

選考前の求人票だけでは選考開始後の企業の充足・未充足状況が
高校では判断できません。 ⇒ 応募機会の損失！
企業情報は年間を通じて高校へ提供してください。

○ R4.3卒の県内希望者の内定状況
９月末 ５４．２％ １０月末 ７４．４％ １１月末 ８０．８％

９月５日から

９月１６日から

企業での選考開始～内定

選考結果（未内定）の通知

次の受験先決定～選考

３月末まで

※結果通知は９月末までに
高校へ送付してください


