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長崎市商工部の平成３０年度若年者雇用の取組み

長崎市や関係機関からの雇用・労働関連のお知らせを掲載しています。

長 崎 市 労 政 だ よ り

長崎キラリカンパニー

地元企業の知名度向上のため、長崎ケーブルメディアのテレビ番組「なんでんカフェ」の

中で、月に1社（毎月第2火曜、5分程度）、各企業が培ってきた技術や製品、更には独自

の取組みや社風を紹介し、元気で魅力ある企業が身近にあることを情報発信します。放

送後は動画投稿サイトで公開するほか、ＤＶＤを制作し、市内中学校、高校、大学に配布

します。

さらに長崎キラリカンパニーの取材時に大学生を同行させ、地元企業を取材してもらい、

学生から見た企業の魅力、感想などを発信します。

福岡での地元企業研究会

福岡都市圏は進学時の大きな転出先であり、地元就職の転入元でもあります。福岡

都市圏で合同企業研究会を開催することで、長崎市内の企業の魅力を伝え、ＵＩＪターン

による地元就職・定住へとつなげます。

保護者向け地元就職促進セミナー

地元企業への就職と定住促進のため、就職の決定に大きな影響を及ぼす学生の保護

者を対象とした地元就職セミナーを開催します。

採用活動支援事業

地元企業の採用力不足を補い、積極的な採用活動及び自社の魅力向上を支援し、

採用活動に掛かる経費の一部（対象経費の２分の１、上限２０万円）を補助します。

平成３０年度、長崎市商工部では「情報発信」と「採用活動の支援」を柱に大学生や

高校生、既卒３年以内の若年者の雇用促進に取り組みます。

主な取組み概要は以下のとおりです。詳細は随時、ホームページでお知らせします。



パソコンで最低賃金がチェックできます！

長崎県の最低賃金をご確認ください！

　長崎県の最低賃金が改正され、平成29年10月6日から発効されました。
　最低賃金制度とは、最低賃金法に基づき国が賃金の最低額を定め、使用者は、その最低賃金額以上の
賃金を支払わなければならないとする制度です。

→ http://pc.saiteichingin.info/

＜問合せ先＞

産業雇用政策課

℡ 095-829-1313

採用力アップセミナー

全国の採用活動の動向をはじめ、効果的な求人活動、ホームページの効果的な作成

方法、学生とのコミュニケーションなど企業の採用力向上に繫がるセミナーを開催します。

ＵＩＪターン就職促進事業

○ＵＩＪターン周知・広報・ヒアリング活動

市外の学生や求職者に対して、地元企業の情報等を提供し、また、最新の就職活動

状況などを調査するために市外（特に首都圏や福岡都市圏）の大学及び関係機関を訪

問し、周知・広報活動を行います。

○企業が県外で開催される面談会等に参加する際の支援

地元企業に対して県外で開催される企業面談会等への参加経費の一部を補助（対象

経費の２分の１、上限３０万円）することによりＵＩＪでの地元就職を図ります。

これまでの最低賃金 ７１５円

▼

もう、チェックした？ 長崎県最低賃金

時間額７３７円
必ずチェック最低賃金！使用者も、労働者も。

詳しくは、厚生労働省長崎労働局労働基準部賃金室 ☏ 095-801-0033

または最寄りの労働基準監督署までお問い合わせください。

＜問合せ先＞

長崎労働局労働基準部賃金室

℡ 095-801-0033
http://nagasaki-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

詳しくは長崎市産業雇用課にお問い合わせください。

http://pc.saiteichingin.info/


ながさき県内就職応援サイト「Nなび」をご活用ください！

＜問合せ先＞ 長崎県総合就業支援センター

長崎市川口町１３番１号 長崎西洋館２階

℡095-842-5424

「Ｎなび」は長崎県が運営する求人・求職者情報サイトです。

サービスは全て無料です！！

求人を募集する企業の方は、求人情報を登録して人材確保にお役立てください。

仕事をお探しの方

 求人登録企業へ問い合わせメールが
送信できます

 求人登録企業から問い合わせメール
が受けられます

 希望する求人情報を自動メール
サービスによりお知らせします

ハローワーク求人情報

 ハローワークに登録されている一般向
け、学生向けの求人情報を閲覧する
ことができます

県内企業情報

 優れた技術やサービスを提供する魅力ある県内企業の情報を閲覧することができます

 サイトに登録されている県内企業の情報を地域や業種などを指定し検索することができます

 インターンシップ等の受け入れ可能な県内企業を検索することができます

移住情報

 ながさき移住ナビに掲載されている「市町
の移住情報」、「キャンピングカーによるラ
クラク移住先探し」、「田舎暮らし体験施
設」など、長崎への移住に関する情報を
閲覧できます

人材をお探しの方

 登録された求職者（一般、UIターン、学生）
へ問い合わせメールが送信できます

 求職者（一般、UIターン、学生）からの問
い合わせメールが受けられます

 希望する求職者（一般、UIターン、学生）
情報等を自動メールサービスによりお知
らせします

合同企業説明会等のイベント・セミナー情報を続々更新中！



長崎キラリカンパニーで紹介した企業

長崎ケーブルメディアが放送中の情報番組「ケーブルワイドなんでんカフェ」の中で長崎地域

のキラリ輝く企業を紹介します！放送は毎月の第２火曜日です。

これまで紹介した企業は長崎市ホームページやＹｏｕＴｕｂｅでご覧いただけます！！

平成２９年１１月放送 株式会社メモリード
株式会社メモリードさんは冠婚葬祭業を中心に、「ガーデンテラス長

崎」などホテル事業のほか、長崎市の「まちぶらプロジェクト」にも認定

されている「チョコレートハウス スペクタクル」＆「カフェ ブリッジ」や「ま

ちぶら案内所 もてなしや」など幅広く事業を展開しています。

「ガーデンテラス長崎」は稲佐山中腹に位置し、長崎港を一望すること

ができる眺望とおいしい料理が自慢のホテルで、建築家の隈研吾さん

がデザインしたことでも有名です。

メモリードさんでは、明るく元気な人材を求めており、若い人にどんど

んチャレンジしてほしいということでした。

平成２９年１２月放送 ＮＤＫＣＯＭ株式会社
昭和41年に長崎市で創業し、創業50年を超えるＮＤＫＣＯＭさんは地

方公共団体や民間企業各社のシステム開発、運用を手掛けています。

自治体が住民の方に対してサービスを行うためのシステムを数多く

提供しており、全国で100以上の自治体が同社と同様のシステムを利

用しています。

同社は働きやすい職場環境の整備に力を入れており、「長崎県誰も

が働きやすい職場づくり実践企業」の認証を受けています。取材の際

も後輩が分からないところを先輩がやさしく教えていました。困ってい

る後輩が先輩に何でも聞ける風通しのいい職場だそうです。

平成３０年１月放送 株式会社西海建設
西海建設は、日本各地の陸上、港湾の土木工事、公共施設及び商業施

設の建築工事を手掛けています。

西海建設さんでは頑張る若手を応援し、女性を積極的に登用しています。

取材した中野さんは同社で、もっとも若い所長です。担当した新県庁の

災害用公衆便所建設では、他の建設会社の年上の所長との調整が必要

で、やりがいがあったそうです。

入社2年目で工事補佐の町田さんは入社するまで専門的な知識はな

かったそうですが、会社の教育や先輩が教えてくれるので働きやすいとい

うことでした。

西海建設では女性が働きやすい職場環境の整備にも力を入れており、

町田さんが働く事務所には女性専用の休憩スペース、シャワー、トイレが

設けられていました。

お問い合わせ先 長崎市商工部産業雇用政策課

℡ ０９５－８２９－１３１３、FAX ０９５－８２９－１１５１

検索長崎キラリカンパニー



「えるぼし」を取得して優秀な人材を確保！

「えるぼし」とは

一般事業主行動計画を策定・届出を出した事業主のうち、女性活躍推進に関する状況等が

優良な事業主は、都道府県労働局への申請により厚生労働大臣の認定を受けることができ、

認定マーク「えるぼし」を商品や広告、名刺、求人票などに使うことができます。

〈1段階目〉 〈2段階目〉 〈3段階目〉

「えるぼし」を取得するには

詳しくはこちらをご覧ください。
http://www.josei-suishin.com/Portals/0/pdf/action/eruboshi/nintei_syutoku_201708.pdf

＜問い合わせ先＞ 一般財団法人女性労働協会 ℡ 03-3456-4412

厚生労働省では、『中小企業のための女性活躍推進事業』において、従業員数３００人

以下の中小企業に対して、女性活躍推進法に基づく課題分析、行動計画策定、

認定取得等に関する支援を全国で実施しています。

「えるぼし」を取得すると、優秀な人材の確保や企業イメージの向上等につながる

ことが期待できますので、ぜひ「えるぼし」の認定申請に向けた取組みをお願いします！



「Nぴか」をご存知ですか？

「Nぴか」とは

年齢や性別に関係なく誰もが働きやすい

職場づくりに積極的に取り組む優良企業を

長崎県が認証する制度です。「仕事と育児・

介護」「働き方改革」「女性の活躍推進・男女

共同参画」の3分野50項目の審査を行いま

す。

「Nぴか」を取得すると

 長崎県ホームページや長崎県就職支援サイト「Nなび」への掲載

 就職合同面談会での表示、専用のロゴマークの利用

 長崎県建設工事入札参加者格付けの主観的審査項目で加点

＜問合せ先＞

長崎県雇用労働政策課

℡095-895-2714

長崎県では、誰もが働きやすい職場づくり実践企業を認証する制度「Ｎぴか」の取得を

推進しています。

ぜひ「Ｎぴか」の認定申請に向けた取組みをお願いします！



長崎市男女共同参画推進センター アマランスからのお知らせ

「派遣講座」のお知らせ

男女共同参画に関する研修会や授業などに専門講師を派遣する「派遣講座」を実施します。

職場研修、グループでの勉強会などに活用しませんか。

・対 象 市内にお住まいか、通勤・通学されている団体やグループ（原則１５人以上の参加）

・テーマ 男女共同参画に関するもの

（例）「男女共同参画とは」「セクハラ・パワハラ対策」「ＤＶの防止」「ＬＧＢＴの基礎知識」

「男女で関わる介護や育児」ほか

・日 時 ご希望の日時（原則、平日２時間程度）

・その他 講師料は無料ですので、会場をご準備ください。

「女性のための健康連続講座」

だれもが健康で活躍できるよう、心身の不調の予防法や改善法を一緒に学びませんか？

ご希望の回を受講することができます。

※開催時間は全て１４：００～１６：００です。

・対 象 女性（1回目と3回目は、男性の方も受講可能です）

・申込期限 各開催日の前日まで（先着順）

・受講料 無料

・申込方法 電話・窓口・市民会館ホームページの男女共同参画推進センターお申し込み

フォームからお申し込みください。

※無料託児あり（1才～就学前）。希望の方は各開催日の1週間前までにお申し込みください。

・その他 2回目と4回目は運動のできる服装でご参加ください。

（汗拭きタオル、飲み物をご持参ください）

＜問合せ先＞

長崎市男女共同参画推進センター アマランス

℡ 095-826-0018 FAX 095-826-2244

HP 長崎市民会館 http://ngs-shiminkaikan.jp

長崎市男女共同参画推進センターアマランスでは、以下の講座を実施しますので、

ぜひご利用、ご参加ください。



職場環境づくりアドバイザーを派遣します！

「職場環境づくりアドバイザー」の無料派遣

就業規則の点検など職場環境の改善をアドバイスする専門家（社会保険労務士など）を

無料で派遣します。

相談内容の例

・就業規則を見直したいけど、どうしてよいか分からない。

・「Nぴか」の取得を目指したい。

アドバイスの流れ

＜問合せ先＞

長崎県

雇用労働政策課（労働福祉班）

℡ 095-895-2714

企業の現状を

ヒアリング

職場環境改善の

ための解決策を

提案

就業規則の改正

など職場環境の

改善をサポート

派遣・申込など

■派遣先 県内の事業所など

■派遣・相談料 無料

■派遣回数 １回２時間程度、１事業所３回までサポートします。

■申込方法 所定の申込書に必要事項をご記入し、長崎県雇用労働政策課

（労働福祉班）に提出ください。なお、予算がなくなり次第、募集

を終了します。

長崎県では、働きやすい職場づくりを推進しています。就業規則や労使協定を点検して

働きやすい職場づくりに取り組みませんか？


