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●
式
見
高
校
の
跡
地
活
用

議
員	
県
立
長
崎
式
見
高
校
閉
校
後
の
校
舎

を
、
式
見
小
・
中
学
校
の
小
中
一
貫
教
育
モ

デ
ル
校
と
し
て
活
用
で
き
な
い
か
伺
い
た
い
。

教
育
長
	
県
立
長
崎
式
見
高
校
は
、
県
が
進

め
る
県
立
高
校
再
編
整
備
計
画
に
よ
り
、平
成

20
年
３
月
末
で
閉
校
と
な
る
こ
と
が
決
定
し
て

い
る
。本
市
は
、地
域
住
民
の
意
向
を
十
分
踏

ま
え
た
中
で
、地
域
住
民
の
活
動
拠
点
、教
育

及
び
福
祉
面
で
の
有
効
活
用
を
図
る
と
い
う
こ

と
で
、財
産
の
譲
渡
を
県
に
要
望
し
て
い
る
。

　

小
中
一
貫
教
育
は
、
「
９
年
間
を
通
じ
て

発
達
段
階
に
応
じ
た
生
活
指
導
が
で
き
る
」

　

｢

小
学
校
段
階
か
ら
教
科
担
任
制
に
よ
る

専
門
的
な
教
科
指
導
が
で
き
る
」
等
の
利
点

が
あ
る
が
、
現
行
制
度
の
中
で
は
、
教
職
員

の
配
置
や
教
科
指
導
面
で
の
規
制
も
多
い
。

今
後
、
他
都
市
の
事
例
等
を
参
考
に
、
小
中

一
貫
教
育
も
視
野
に
入
れ
、
活
用
を
検
討
し

て
い
き
た
い
。

●
茂
木
地
区
の
振
興

議
員	

茂
木
地
区
の
振
興
に
つ
い
て
伺
い
た
い
。

市
長	

県
立
長
崎
南
商
業
高
校
閉
校
後
の
跡

地
に
つ
い
て
は
、
地
元
の
資
源
と
し
て
地
元

の
方
々
の
意
向
を
優
先
し
た
形
で
の
活
用
を

県
へ
働
き
か
け
て
い
き
た
い
。

　

主
要
地
方
道
野
母
崎
宿
線
の
整
備
に
つ
い

て
は
、
既
存
の
基
幹
林
道
等
の
生
活
道
路
と

し
て
の
活
用
や
、
高
浜
町
か
ら
野
母
崎
宿
線

へ
つ
な
が
る
市
道
の
拡
幅
の
件
を
含
め
、
で

き
る
だ
け
迂
回
路
を
確
保
し
て
お
く
こ
と
も

大
事
で
あ
る
。
長
崎
県
全
体
、
九
州
全
体
の

中
で
の
幹
線
軸
と
い
う
形
で
の
道
路
行
政
は

非
常
に
重
要
で
あ
る
の
で
、
し
っ
か
り
取
り

組
ん
で
い
き
た
い
。

　

こ
し
き
岩
公
園
の
整
備
に
つ
い
て
は
、景
観

は
最
高
で
あ
る
が
、道
路
拡
幅
や
水
源
確
保
の

問
題
を
念
頭
に
置
き
な
が
ら
、道
路
の
ア
ク
セ

ス
を
ど
う
す
る
か
が
大
き
な
課
題
で
あ
る
。

●
市
長
の
政
治
姿
勢

議
員	

選
択
と
集
中
に
よ
る
予
算
の
め
り
張

り
に
つ
い
て
伺
い
た
い
。

市
長	

本
市
は
税
収
基
盤
が
脆
弱
な
上
、
地

方
交
付
税
も
対
前
年
度
比
8.4
％
の
減
で
、
歳

入
面
は
依
然
と
し
て
厳
し
い
状
況
に
あ
る
。

歳
出
面
で
は
、
平
成
16
年
度
に
ピ
ー
ク
を
迎

え
て
い
た
公
債
費
が
市
町
村
合
併
に
よ
り
19

年
度
に
再
び
ピ
ー
ク
を
迎
え
、
ま
た
、
社
会

保
障
費
等
の
増
加
に
よ
り
、
財
政
状
況
は
こ

れ
ま
で
に
も
増
し
て
厳
し
い
も
の
に
な
る
。

　

そ
の
た
め
19
年
度
の
予
算
編
成
は
事
務
事

業
の
問
題
点
を
整
理
す
る
な
ど
早
期
に
作
業

に
着
手
し
、
事
業
の
縮
小
で
約
27
億
円
、
廃

止
で
約
６
億
円
の
財
源
を
捻
出
す
る
一
方
で
、

第
三
次
総
合
計
画
後
期
基
本
計
画
の
推
進
の

た
め
、
長
崎
よ
か
品
夢
市
場
運
動
、
乳
幼
児

医
療
費
の
現
物
給
付
方
式
の
導
入
等
各
種
主

要
事
業
に
係
る
費
用
を
積
極
的
に
計
上
す
る

な
ど
、
今
後
の
ま
ち
づ
く
り
に
向
け
て
め
り

張
り
の
効
い
た
予
算
に
な
っ
て
い
る
。

●
第
四
次
行
政
改
革

議
員	

給
与
制
度
の
適
正
化
へ
の
取
り
組
み

に
つ
い
て
伺
い
た
い
。

総
務
部
長	

給
与
制
度
や
給
与
水
準
の
あ
り

方
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
議
会
や
包
括
外

部
監
査
な
ど
か
ら
厳
し
い
指
摘
や
意
見
が

あ
っ
て
お
り
、
労
働
組
合
等
と
も
協
議
を
重

ね
な
が
ら
、
特
殊
勤
務
手
当
等
の
見
直
し
、

わ
た
り
制
度
を
廃
止
し
た
上
で
、
国
に
準
じ

た
給
料
の
引
き
下
げ
を
行
う
な
ど
一
定
の
見

直
し
を
図
っ
て
き
た
。

　

し
か
し
、
本
市
の
厳
し
い
財
政
状
況
を
み

る
と
、
よ
り
一
層
の
見
直
し
が
必
要
で
あ
る

と
考
え
て
お
り
、
平
成
18
年
度
は
、
時
間
外

勤
務
手
当
等
の
削
減
目
標
を
前
年
度
の
１
割

減
と
し
、
ノ
ー
残
業
デ
ー
の
周
知
・
指
導
や

ノ
ー
残
業
デ
ー
強
化
日
の
設
定
を
行
っ
て
き

た
。
今
後
も
、
労
働
組
合
等
と
精
力
的
に
協

議
を
重
ね
、
週
休
日
の
振
替
制
度
見
直
し
や

休
日
勤
務
の
代
休
制
度
導
入
に
つ
い
て
早
急

に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
。

●
教
育
行
政

議
員	

義
務
教
育
を
よ
り
意
義
あ
る
も
の
と

す
る
た
め
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
伺
い
た
い
。

教
育
長
	
本
市
教
育
委
員
会
で
は
、
平
成
12

年
度
か
ら
心
の
教
育
の
充
実
と
確
か
な
学
力

の
向
上
を
教
育
施
策
の
重
点
的
な
柱
と
し
て
、

14
年
度
に
は
児
童
生
徒
基
礎
学
力
調
査
を
実

施
し
、
16
年
度
か
ら
は
心
の
教
育
充
実
推
進

事
業
を
実
施
す
る
な
ど
、
相
談
体
制
の
充
実

と
教
員
の
資
質
向
上
に
努
め
て
き
た
。
そ
の

結
果
、
本
市
児
童
生
徒
の
問
題
行
動
等
の
状

況
は
総
じ
て
減
少
、
ま
た
は
横
ば
い
の
状
況

に
あ
る
。

　

現
在
、
す
べ
て
の
市
立
小
中
学
校
で
具
体

的
な
取
り
組
み
が
な
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
れ

ら
の
施
策
が
本
当
に
成
果
を
上
げ
て
い
る
の

か
を
検
証
し
、
家
庭
や
地
域
の
方
々
、
関
係

機
関
の
協
力
を
仰
ぎ
な
が
ら
、
義
務
教
育
の

充
実
に
努
め
て
い
き
た
い
。

●
自
治
体
運
営

議
員	

新
し
い
時
代
に
ふ
さ
わ
し
い
自
治
体

運
営
の
あ
り
方
に
つ
い
て
伺
い
た
い
。

市
長	

す
べ
て
を
行
政
が
や
る
時
代
は
終
わ

り
、
指
定
管
理
者
制
度
等
を
活
用
す
る
こ
と

が
で
き
る
分
野
に
つ
い
て
は
民
間
に
お
願
い

す
る
こ
と
で
、
職
員
数
の
削
減
を
図
る
な
ど

財
政
面
で
の
努
力
を
行
っ
て
き
た
。

　

ま
た
、
昨
年
開
催
し
た
長
崎
さ
る
く
博
’06

は
、
市
民
の
積
極
的
な
参
加
を
得
な
が
ら
開

催
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
官
民
が
協
働
す

る
こ
と
に
よ
り
、
ふ
る
さ
と
の
活
性
化
へ
の

大
き
な
起
爆
剤
と
な
っ
た
。

　

今
後
実
施
す
る
長
崎
よ
か
品
夢
市
場
運
動

に
お
い
て
は
、
本
市
地
場
産
品
を
一
つ
ひ
と

つ
掘
り
起
こ
し
、
関
係
者
と
協
働
し
な
が
ら
、

地
域
お
こ
し
に
つ
な
げ
て
い
き
た
い
。

　

今
後
と
も
、
本
市
の
取
り
組
み
を
検
証
し
、

精
査
し
な
が
ら
、す
ば
ら
し
い
長
崎
に
な
る
よ

う
、市
民
と
協
働
し
な
が
ら
頑
張
って
い
き
た
い
。

●
新
市
立
病
院
の
経
営
健
全
化

議
員	

新
市
立
病
院
に
お
け
る
今
後
の
給
与

体
系
の
見
直
し
に
つ
い
て
伺
い
た
い
。

病
院
局
長	

市
民
病
院
、
成
人
病
セ
ン
タ
ー

で
は
、
こ
れ
ま
で
も
人
件
費
の
圧
縮
、
管
理

体
制
の
効
率
化
、
職
員
の
適
正
配
置
な
ど
に

よ
る
費
用
の
抑
制
な
ど
に
努
め
て
き
た
。
そ

の
結
果
、
平
成
12
年
度
以
降
、
両
病
院
は
黒

字
経
営
を
維
持
し
て
き
た
が
、
診
療
報
酬
改

定
率
の
大
幅
引
き
下
げ
な
ど
近
年
の
病
院
事

業
を
取
り
巻
く
環
境
の
変
化
等
か
ら
経
営
が

厳
し
く
な
っ
て
い
る
状
況
に
あ
る
。

　

給
与
体
制
の
見
直
し
に
つ
い
て
は
、
18
年

度
に
、
従
前
の
独
自
給
料
表
か
ら
国
家
公
務

員
に
適
用
さ
れ
る
俸
給
表
に
準
じ
た
給
料
表

に
移
行
し
、
標
準
職
務
の
見
直
し
を
行
っ
た

と
こ
ろ
で
あ
る
。し
か
し
、国
、県
と
比
較
し

て
ま
だ
高
い
給
与
と
な
っ
て
い
る
部
分
も
あ

民
主
・
市
民
ク
ラ
ブ


